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Zbior procedur postepowania

w Szkole Podstawowej Nr 4 w ZamoSciu

Podstawa prawna:

Cele:

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31.01.2003 r. w sprawie
szezegdlowych form dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawczej wéréd dzieci
i mlodziezy zagrozonej uzaleznieniem.

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi.

Ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania
tytoniu 1 wyrobow tytoniowych.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii.

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji.

Zarzadzenie Nr 15/97 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 16 czerwca 1997 r. w sprawie
form i metod dziatan Policji w zakresie zapobiegania i zwalczania demoralizacji
1 przestepczosei nieletnich.

usprawnienie oraz zwigkszenie skutecznosci oddziatywan szkoly w sytuacjach zagrozenia
wypracowanie jednolitych metod wspotpracy migdzy rodzicami a szkolg

promowanie zachowan i postaw godnych nasladowania

wplynigcie na proces socjalizacji mlodziezy

zwigkszenie wychowawczej roli szkoty

wyznaczenie jasnych i czytelnych regul postepowania oraz okreslonych granic.



Definicja zachowania agresywnego:

a) Bojki.

b) Stworzenie zagrozenia dla zycia i zdrowia wlasnego i innych — posiadanie niebezpiecznych
przedmiotéw ($rodki pirotechniczne, fancuchy, noze, zapalniczki, kije, itp.), uzywanie ognia na
terenie szkoty, posiadanie niebezpiecznych substancji.

¢) Wulgarne zachowanie, lekcewazacy i arogancki stosunek ucznidow do nauczycieli
i pracownikow szkoly.

d) Nie respektowanie zarzadzen obowigzujacych na terenie szkoty.

e) Wymuszanie, zastraszanie, podzeganie do bojek, wyzywanie.

f) Dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wlasnosci.

I. Procedury postepowania w sytuacjach zachowania agresywnego ze strony uczniow.

1. Nauczyciel — $wiadek zdarzenia zdecydowanie i stanowczo, nie wdajac si¢ w dyskusjg przerwa
negatywne zachowanie sprawcy wobec ofiary, rozdziela strony.

2. Wysyla innego ucznia po pomoc wychowawcy lub pedagoga i jesli jest to niezbedne
pielegniarki szkolnej i informuje o zdarzeniu sekretariat szkoly. Jezeli jest to konieczne
pielegniarka wzywa Pogotowie. W sytuacji nieobecnosci pielggniarki, nauczyciel odsyta ucznia
do sekretariatu, gdzie dalsze decyzje podejmuje dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

3. Wychowawca/pedagog szkolny zawiadamia telefonicznie rodzicéw ucznia o agresywnym
zachowaniu dziecka i zobowiazuje do niezwlocznego stawienia si¢ w szkole.

4. Jesli osobg poszkodowang jest drugi uczefi — wychowawca powiadamia telefonicznie
o zdarzeniu rodzicéw dziecka poszkodowanego i jesli jest to konieczne prosi o przybycie
do szkoty.

5. Dyrektor szkoty zawiadamia Policj¢ o zdarzeniu noszacym znamiona czynu karalnego.

6. Proba mediacji miedzy stronami konfliktu — w sytuacji wyjatkowo trudnej rol¢ mediatora
przejmuje pedagog szkolny.

7. Wymierzenie odpowiadajacych stopniu zawinienia kar w stosunku do osoby (0sob) sprawcy
(sprawcow) zachowan agresywnych.

8. Wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym przeprowadzaja z uczniami biorgcymi udziat
w zajéciu rozmowy majace na celu ustalenie przyczyn niewlasciwego zachowania

9. Uczen, ktory do$wiadczyt przemocy otrzymuje propozycje spotkan z pedagogiem szkolny
umozliwiajace mu powrdt do normalnego funkcjonowania po zdarzeniu.

10. W przypadku utrzymywania si¢ nieprawidtowych relacji ucznia z rowiesnikami lub
nauczycielami ~wychowawca w  porozumieniu z pedagogiem szkolny  sugeruje
rodzicom/opiekunom ucznia badania psychologiczne/terapi¢ psychologiczng Iub inne
oddzialywania majace na celu otrzymanie dalszych wskazowek dotyczacych prowadzenia
ucznia.

11. W przypadku gdy uczen w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla ucznidéw i nauczycieli,
wychowawca z pedagogiem szkolnym opracowuja kontrakt wychowawczy, w ktorym okreslaja
sposoby pracy wszystkich zainteresowanych stron oraz czas na poprawg..

W przypadku nieprzestrzegania zasad kontraktu w porozumieniu z wychowawcg ucznia
i pedagogiem dyrekcja szkoly sklada wniosek do Sgdu Rejonowego Wydzial Rodzinny
i Nieletnich o zastosowanie srodka wychowawczego zapobiegajacego demoralizacji ucznia.



12. Notatk¢ ze zdarzenia sporzadza nauczyciel bedacy $wiadkiem agresywnego zachowania i
przekazuje ja wychowawcy. Wychowawca gromadzi dokumentacje swiadczaca o zaburzonym
zachowaniu dziecka, ktérg przekazuje pedagogowi w sytuacji braku poprawy zachowania do
dalszego postgpowania w sprawie ucznia.

IL. Procedury post¢powania w sytuacji posiadania przedmiotéw niedozwolonych na terenie
szkoly.

1. Nauczyciel nakfania ucznia do oddania niebezpiecznego przedmiotu.

2. Jezeli uczen odmawia oddania przedmiotu zabronionego nalezy go poinformowag,
ze obowigzek odda¢ przedmiot, w przypadku dalszej odmowy, uczen ponosi konsekwencje
za ztamanie regulaminu szkolnego.

3. W przypadku, gdy uzycie zabronionego przedmiotu moze stanowié zagrozenie dla zycia lub
zdrowia dyrekcja szkoty natychmiast zawiadamia Policje.

4. W kazdym przypadku powiadamia si¢ rodzicéw, wychowawce i dyrekcje szkoty, takze
kuratora sgdowego - jezeli uczen jest pod jego opieka.

5. Obnizenie oceny z zachowania.

III. Procedury postepowania w przypadku zachowania uniemozliwiajacego prowadzenie
lekeji (wulgarne zachowania w stosunku do réwiesnikéw, nauczyciela, glosne rozmowy,
spacery po sali, brak reakcji na polecenia nauczyciela).

1. Upomnienie stowne.

2. Proba uspokojenia sytuacji w klasie.

3. Powiadomienie wychowawcy klasy (upomnienie ucznia przez wychowawce).

4. W kazdym przypadku, powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekunéw oraz kuratora
sadowego).

5. W przypadku braku reakcji na interwencje nauczyciela i wychowawcy, powiadamia sig
pedagoga szkolnego.

6. Konsekwencje: zgodne ze Statutem SP Nr 4 w Zamosciu.

7. Systematyczne spotkania z pedagogiem szkolnym.

IV. Procedury post¢powania w sytuacji naruszenia nietykalnosci osobistej nauczyciela lub
pracownika szkoly (obelzywe wyzwiska, grozby, opluwanie, przyczepianie karteczek,
rzucanie przedmiotami, agresja fizyczna, zabranie przedmiotu naleiacego do nauczyciela
lub pracownika szkoly, itp.).

1. Powiadomienie wychowawcy, dyrekcji, rodzicéw i kuratora sadowego.

2. W kazdym przypadku powiadomienie Policji i Sadu Rodzinnego.

3. Zastosowanie kar ze Statutu SP Nr 4 w Zamosciu.

4. Natychmiastowe obnizenie oceny ze sprawowania oraz wpis do dziennika klasowego.
5. Nagana dyrektora szkoty.



V. Procedury postepowania w sytuacji stwierdzenia dewastacji mienia szkolnego i cudzej
wlasnosci.

1. Interwencja $wiadka zdarzenia — powstrzymanie sprawcow.

2. W przypadku braku mozliwosci ustalenia sprawcy/sprawcéw, rozmowa z wszystkimi osobami
mogacymi sie znajdowa¢ w miejscu zdarzenia, podjgcie czynnosci majacych na celu ustalenie
sprawcy/sprawcow.

3. Wezwanie rodzicow.

4. W przypadku duzej szkody obligatoryjne wezwanie Policji.

5. Wszczecie procedur prawnych majacych na celu wyciagnigcie konsekwencji materialnych
wobec rodzicow sprawcow lub odpracowanie szkody.

6. Zastosowanie kar ze Statutu SP Nr 4 w Zamosciu.

VI. Procedury post¢powania w sytuacji podejrzenia, ze uczen znajduje si¢ pod wplywem
alkoholu lub innych $rodkow odurzajacych.

1. Powiadomienie wychowawcy oraz pielegniarki szkolne;.

2. Odizolowanie ucznia od reszty uczniéw, lecz nie pozostawienie go samego.

3. Wezwanie rodzicow. W przypadku odmowy przyjazdu rodzicow lub niemoznosci
skontaktowania sie z rodzicami/prawnymi opiekunami, zawiadomienie Policji.

4. Wezwanie lekarza, ktory podejmie decyzje o skierowaniu ucznia do domu lub placowki stuzby
zdrowia lub przekazania ucznia do dyspozycji Policji — w porozumieniu z dyrekcja szkoty.

5. Obnizenie oceny z zachowania.

6. Przeprowadzenie — pozniejsze — rozméw z rodzicami w obecnosci ucznia i pedagoga
szkolnego — zobowigzanie ucznia do zaniechania negatywnego zachowania — podjecie
ewentualnych dziatan terapeutycznych.

7. W przypadku powtérzenia si¢ zdarzenia obligatoryjne powiadomienie Policji i Sadu
Rodzinnego.

VII. Procedury postepowania w przypadku znalezienia substancji przypominajgcej
wygladem narkotyk lub inny §rodek odurzajgcy.

1. Powiadomienie dyrekcji szkoty.

2. Zabezpieczenie substancji przez pracownika szkoty z zachowaniem srodkoéw ostroznosci
sanitarnej, przed dostgpem innych 0s6b do czasu przyjazdu Policji.

3. Proba ustalenia whasciciela substancji.

4. Przekazanie substancji Policji.



VIIL. Procedury post¢powania w przypadku podejrzenia, ze uczen posiada przy sobie
substancje narkotyczne lub inne $rodki odurzajace.

1. Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawcy, pedagoga, dyrekeji) ma prawo zazadag,
aby uczen przekazal mu podejrzang substancje, pokazat zawarto$é torby itp. Nauczycielowi nie
wolno - nie ma prawa - samodzielnie przeszuka¢ odziezy ani torby ucznia — jest to czynnosé
zastrzezona dla Policji.

2. Powiadomienie dyrekeji szkoty.

3. Powiadomienie o zaistniatym fakcie rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia i wezwanie
do natychmiastowego stawiennictwa w szkole lub miejscu przebywania ucznia.

4. W przypadku odmowy przekazania substancji lub pokazania zawartosci teczki i odziezy,
szkofa wzywa Policje, ktora przeszukuje ucznia oraz zabezpiecza substancije.

5. W przypadku oddania nauczycielowi przez ucznia podejrzanej substancji, szkota przekazuje ja
niezwlocznie Policji.

6. Z przebiegu sytuacji sporzadza si¢ notatke stuzbowg.

IX. Procedury postepowania w przypadku stwierdzenia palenia tytoniu przez ucznia.

1. Zgloszenie faktu wychowawcy oddziatu.

2. Wychowawca powiadamia o fakcie rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia.

3. Rozmowa dyscyplinujgca i profilaktyczna — powiadomienie ucznia w o konsekwencjach
zdrowotnych i prawnych palenia przez osoby niepeholetnie.

4. Zastosowanie kar ze Statutu SP Nr 4 w Zamosciu.

X. Procedury postepowania w przypadku braku realizacji przez ucznia obowiazku
szkolnego.

1. W przypadku uzasadnionego podejrzenia o wagarowaniu ucznia wychowawca telefoniczne
powiadamia rodzicoéw/prawnych opiekunéw ucznia o zaistnialej sytuacji.

2. Czgste pojedyncze lub dluzsze nieobecnosci ucznia wychowawca zglasza pedagogowi
szkolnemu.

3. W przypadku domniemania wagaréw wychowawca i pedagog szkolny przeprowadzaja
zuczniem 1 jego rodzicem lub opiekunem prawnym rozmowe w celu wyjasnienia przyczyn
nieobecnosci oraz poinformowania o konsekwencjach nie realizacji obowigzku szkolnego. Uczen
zostaje zobowigzany do wlasciwej realizacji obowigzku szkolnego.

4. W przypadku powtarzajacego si¢ procederu uchylania si¢ od obowigzku szkolnego
wychowawca wysyla pisemne upomnienie do rodzicéw/prawnych opiekunéw wzywajace do
wilasciwej realizacji obowigzku szkolnego, zachowujac kopi¢ wystanych pism.

5. W przypadku niemozliwosci osiagnigcia oczekiwanych rezultatow i braku reakcji prawnych
opiekunéw/rodzicow ucznia dyrekcja szkoty wszczyna postgpowanie administracyjne -
administracyjna egzekucja realizacji obowiazku szkolnego, a pedagog szkolny powiadamia Sad
Rodzinny.



XI. Procedury powiadamiania rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia o trudnych
sytuacjach opiekunczo = wychowawczych.

1. Wychowawca powiadamia telefonicznie lub pisemnie rodzicow lub prawnych opiekunéw
o trudnych sytuacjach wychowawczych.

2. Wychowawca sporzadza notatke stuzbows z powiadomienia rodzicow w dzienniku lekcyjnym
w rubryce ,,Kontakty wychowawcy z rodzicami”.

3. W przypadku nieobecnosci wychowawcy nalezy zachowaé obowigzujaca w szkole droge
stuzbowg (wychowawca, pedagog, dyrekcja).

4. W sytuacji zgloszenia przez rodzicéw lub prawnych opiekunéw zmiany miejsca pobytu na
okres dluzszy niz jeden tydzien, wychowawca zobowiazany jest spisaC z rodzicami o$wiadczenie
0 zmianie miejsca ich pobytu wraz z telefonem i adresem kontaktowym.

5. W przypadku braku informacji od rodzicow o zmianie miejsca pobytu, opieka nad dzieckiem
w szczegdlnie trudnych sytuacjach wychowawczych zostanie przekazana odpowiednim
instytucjom.

XII. Procedury postepowania w przypadku odbierania dziecka przez nietrzezwych
rodzicow/opiekundw.

1. W przypadku, gdy nauczyciel przypuszcza, ze rodzic lub opiekun dziecka znajduje si¢ pod
wplywem alkoholu, moze odméwi¢ mozliwosci odebrania dziecka.

2. Obowiazek odebrania dziecka spoczywa wéwczas na drugim rodzicu lub opiekunie prawnym,
badz tez innej, wskazanej przez rodzica osobie dorostej, ktdra zobowiaze si¢ do sprawowania
prawidtowej opieki nad dzieckiem (pisemne oswiadczenie).

3. Nauczyciel zawiadamia o zajsciu i swoich przypuszczeniach pedagoga szkolnego i dyrektora
szkoty.

4. W przypadku, kiedy osoba wobec, ktérej przypuszcza sig, ze pozostaje pod wpltywem
alkoholu, nie zgadza si¢ z decyzjg szkoly i podtrzymuje cheé odebrania dziecka, nalezy
zawiadomi¢ Policje.

XIII. Procedury postepowania w przypadku naglego zachorowania lub zlego samopoczucia
ucznia.

1. W przypadku zgloszenia przez ucznia lub zaobserwowania niepokojacych objawéw badz
chorobowych zlego samopoczucia nauczyciel powinien zapewni¢ dziecku opieke.

2. Wyznaczyé ucznia pod opieka, ktorego chory udaje si¢ do gabinetu pielggniarki szkolnej.
W przypadku nieobecnosci pielggniarki szkolnej udaja si¢ do sekretariatu.

3. Pielegniarka udziela stosownej pomocy przedlekarskiej i w przypadku utrzymujacego si¢ zlego
samopoczucia informuje telefonicznie rodzicéw lub opiekunéw o dolegliwosciach dziecka.

4. Dziecko z dolegliwos$ciami, objawami chorobowymi moze opuscic teren szkoly wylgcznie pod
opieka rodzica, opiekuna, badz osoby pelnoletniej z rodziny.

5. W przypadku nieobecnosci pielggniarki, nauczyciel wzywa rodzicow.



6. W przypadku nieustepujacych lub nasilajacych sie dolegliwosci i braku kontaktu z rodzicem —
pielegniarka, nauczyciel wzywa pogotowie ratunkowe.

7. W przypadku braku kontaktu z rodzicem i wezwania pogotowia ratunkowego wyznaczony
pracownik szkoly przejmuje opieke nad dzieckiem (podczas transportu karetka do szpitala) do
czasu przybycia rodzica do szpitala.

XIV. Procedura zwalniania ucznia z zaje¢c¢ lekcyjnych

1. Zwolni¢ ucznia z lekcji moze tylko rodzic/opiekun prawny odbierajac go ze szkoty osobiscie w
sytuacjach spowodowanych:

a) choroba,

b) specjalistycznymi badaniami lekarskimi,

¢) trudng sytuacjg losowa.

Rodzic/opiekun prawny informuje o tym fakcie wychowawce klasy, a podczas jego nieobecnosci
dyrektora lub wicedyrektora szkoty oraz wypetnia przy tym kart¢ zwolnienia (zatacznik nr 1).

2. W wyjatkowych sytuacjach (nagle zdarzenie losowe) uczeni moze byé zwolniony z zaje¢ przez
wychowawceg na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzicéw, po uprzednim osobistym lub
telefonicznym powiadomieniu wychowawcy o zaistnialej sytuacji.

Nauczyciel nie moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ lekcyjnych na podstawie rozmowy telefonicznej z
rodzicem /opickunem prawnym.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia lekcyjne nie moze zwolni¢ ucznia z lekcji (calej lub jej
czgsci) na jego prosbe.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ za zgodg nauczyciela prowadzacego zajecia z przyczyn
wynikajacych z dziatalnosci na rzecz szkoty tj.: udziat w uroczystosciach szkolnych, konkursach,
olimpiadach, zawodach sportowych. Zwolnienia dokonuje nauczyciel angazujacy ucznia, ktéry w
tym momencie bierze odpowiedzialnos¢ za ucznia. Uczen zwalniany z zajeé ze wzgledu na
udzial w konkursach i zawodach sportowych organizowanych poza szkota musi posiada¢ zgodeg
rodzicow/opiekundéw prawnych na wyjazd.

XV. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia stosowania wobec ucznia przemocy
domowej.

1. Nauczyciel podejrzewajacy, ze dziecko jest ofiara przemocy zobowiazany jest do
powiadomienia pielegniarki szkolnej, gdy dziecko ma obrazenia zewnetrzne, wychowawce,
pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty.

2. Wychowawca w obecnosci pedagoga szkolnego ma obowiazek przeprowadzié rozmowe
z uczniem i jego rodzicami lub prawnymi opiekunami w celu wyjasnienia sytuacji.

3. W przypadku powtarzajgcych si¢ sygnaléw mogacych swiadczy¢ o przemocy, dyrektor szkoty
powiadamia Sad Rodzinny.

4. Nauczyciel podejrzewajacy, ze dziecko jest ofiara przemocy, musi w swych ocenach, kierowaé
sie rozwagg i dyskrecjg.



XVI. Procedura w sprawie dostosowywania wymagan programowych na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

1. Wyniki badaf PPP sg objete ochrona danych osobowych i tylko rodzic ma prawo podjaé
decyzje o ich ujawnieniu.

2. Jezeli rodzic nie zechce ujawni¢ wynikow badan szkota nie ma prawa nalega¢ na zmiang
decyzji. Wobec ucznia nadal beda stosowane takie same wymagania, jak wobec pozostalych,
nawet, jezeli wyniki badan sugerowatyby dostosowanie wymagaf edukacyjnych.

3. W przypadku, gdy rodzic wyraza zgode na udostgpnienie wynikow badan szkole, opinia
powinna trafi¢ do pedagoga szkolnego, nastgpnie do wychowawcy.

4. Wychowaweca informuje wszystkich nauczycieli uczacych w danym oddziale na temat zalecefi
PPP. Nauczyciele majg obowiazek je respektowac.

5. Uczen ma obowigzek uczestniczyé systematycznie w zajeciach wyréwnawczych,
przydzielonych mu zgodnie z zaleceniami zawartymi w opinii.

6. Jezeli, pomimo aktualnej opinii z PPP o dostosowaniu wymagaf programowych uczen nie
wykazal zadnej inicjatywy, nie uczeszczal na zaproponowane zajecia, nie pracowat w domu,
nauczyciel ma prawo nie respektowaé zalecen poradni i traktowa¢ ucznia wedlug ogdlnych
zasad.

XVII. Procedura wspélpracy z rodzicami.

1. Szeroko rozumianych informacji o dziecku udzielaja wylacznie wychowawcy klas,
nauczyciele, pedagog szkolny, pielegniarka szkolna, dyrektor, wicedyrektor szkoty.

2. Miejscem kontaktéw rodzicow z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotdéw,
pedagogiem szkolnym i dyrektorami jest szkofa.

3. Kontakty rodzicéw z nauczycielami odbywaja si¢ wedtug harmonogramu. Terminy spotkan
z rodzicami ustalone sg w harmonogramie zebrafi z rodzicami przedstawionym nauczycielom i
rodzicom na poczatku roku szkolnego oraz zamieszczonym na stronie szkoty.

Spotkania odbywaja si¢ w formach:

- zebran ogdlnych z rodzicami,

- zebran ogolnych z rodzicami i zaproszonymi specjalistami,

- zebran klasowych z rodzicami,

- indywidualnych konsultacji rodzicow z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow,
pedagogiem,

- innych spotkan wynikajacych z planu pracy szkoty.

4. Rodzice maja mozliwos¢ dodatkowego kontaktu 2z nauczycielami w przypadkach
uzasadnionych losowo, jednak po uprzednim uzgodnieniu takiego spotkania z nauczycielem
(poprzez telefon do szkoty).

5. W zadnym przypadku nauczyciel nie udziela informacji rodzicom w trakcie prowadzonych
przez siebie zaje¢ szkolnych, w tym rowniez dyzuréw na korytarzach i boisku szkolnym.

6. Miejscem kontaktéw nauczycieli i rodzicow na terenie szkoty sg sale lekcyjne. Migjscem
kontaktow dyrektorow szkoty i rodzicoéw na terenie szkoty jest gabinet dyrektora, a pedagoga
jego gabinet. Niedopuszczalne jest przekazywanie informacji rodzicom w pokoju nauczycielskim
w obecnosci innych nauczycieli. Poza tymi miejscami informacje nie sg udzielane,

7. Obecno$é rodzica na zebraniach jest obowigzkowa.



8. W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo szkota wzywa rodzicow poza ustalonymi
terminami.

9. Wychowawca w nagtych sytuacjach moze skontaktowaé sie z rodzicami telefonicznie.
10.Nauczyciele  poszczegolnych  przedmiotéw  zobowigzani sa do  uczestnictwa
w zaproponowanej przez wychowawce klasy formie spotkania z rodzicami.

11. Wyklucza si¢ nastepujace zachowania rodzicow:

- uzyskiwanie informacji o uczniu od nauczycieli poza szkota,

- przeszkadzanie w czasie lekcji,

- telefonowanie pod prywatny numer nauczyciela bez jego zgody,

- zajmowanie przerw nauczycielowi dyzurujgcemu.

- zasigganie informacji o uczniu u pracownikéw niepedagogicznych szkoty.

12. Wszystkie uwagi i wnioski dotyczace pracy szkoty rodzice kierujg kolejno do:

- wychowawcy klasy,

- dyrektora i wicedyrektora szkoty,

- Rady Pedagogiczne;j,

- organu nadzorujacego szkote,

- organu prowadzacego szkote.

O obowigzujacych procedurach w sytuacjach zagrozenia szkota informuje rodzicéw na
spotkaniach z rodzicami. Powyzsze procedury s dostgpne w pokojach nauczycielskim Szkotly
Podstawowej Nr 4 w Zamosciu.

DYREKTOR

Szkotv PodstAwowej Nr 4




Zatgcznik nr 1
Do procedury zwalniania ucznia z zajgc¢

Karta zwolnienia
Zwalniam Wodnitl e comassm oo s wgodz.........coi
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Biore odpowiedzialno$é prawna za pobyt i bezpieczenstwo syna/corki* w tym czasie
poza terenem szkoly.

Podpis osoby przyjmujacej oéwiadczenie Czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego

* niepotrzebne skresli¢

Zafgcznik nr 1
Do procedury zwalniania ucznia z zajec

Karta zwolnienia

Zwalniam WdNIU... oo snommmsmmmnemonnmmen oW GOBZ. o ooen von siv i vos wovmmpiss v
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Biore odpowiedzialno$é prawna za pobyt i bezpieczenistwo syna/corki* w tym czasie
poza terenem szkoly.

Podpis osoby przyjmujgcej oswiadczenie Czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego

* niepotrzebne skresli¢



