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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
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Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483).
Konwencja o Prawach Dziecka uchwalonej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada
1989r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2021, poz. 1082 z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 2230 z p6zn.
zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm).
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad techniki
prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz.
502 oraz 2022 poz. 566 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dlabranzowej szkoty I stopnia,
ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. poz. 356, z 2018 r. poz. 1679, z 2021 r. poz. 1533 oraz
22022 r. poz. 609).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkoét (Dz. U. z 2019 poz. 639).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji
roku szkolnego (Dz. U. poz. 1603 oraz z 2019 r. poz. 318 1 1093 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 sierpnia 2022 r. w sprawie szczegétowych
warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z 2022 r. poz. 1636).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdéw
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym; (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1309).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego  dzieci
I indywidualnego nauczania dzieci i miodziezy (Dz. U. z 2017 poz. 1616 oraz z 2020 r.
poz. 1537 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
I trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow
I sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 983).
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Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2011 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz.U. z 2011
r. Nr 175 poz. 1042).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2017
r. poz. 1322);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia
0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych obywatelami polskimi, ktore
pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw (Dz. U.
22020 r. poz. 1283 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach iplacowkach (Dz. U.
22020 r. poz. 1604 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001 r. nr 135 poz. 1516 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. poz. 1157, z 2017 r. poz. 1656 oraz z 2020 r. poz. 1538
Z pbzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w poszczegdlnych
typach szkot (Dz. U. z 2012 1. poz. 977 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022 poz.
1700).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 392 z p6zn. zm).

§1

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow prawnych dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem;

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, oddziatu lub grupy
wychowaweczej realizujacego zadania statutowe Szkoty;

3) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegélnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow Szkoty lub grupe wychowawcza;

4) specjaliscie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci psychologa szkolnego/pedagoga
specjalnego, logopede, doradcg zawodowego;

5) dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty.

§2

Nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa Nr 4 im. Stefana Batorego w Zamosciu, zwana
dalej ,,Szkotg”.

Siedziba Szkoty miesci si¢ w Zamosciu przy ul. Hetmana Jana Zamoyskiego 4.

Szkota Podstawowa jest osmioletnig szkotg publiczng.



§3

Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Zamo$¢.
Nadzér pedagogiczny nad Szkota sprawuje Lubelski Kurator O$wiaty.

§4

Szkota Podstawowa Nr 4 im. Stefana Batorego w Zamosciu posiada sztandar i ceremoniat
szkolny.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci: Ustawy

Prawo Os$wiatowe oraz wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych, Karty

Nauczyciela, Konwencji o Prawach Dziecka uwzglgdniajac treSci zawarte w Programie

Profilaktyczno-Wychowawczym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju w warunkach poszanowania
ich godnosci oraz wolno$ci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

2) rozwijanie umystow 1 umiejetnosci uczniow stosownie do ich mozliwosci
intelektualnych, fizycznych i psychicznych;

3) umozliwianie zdobycia kompetencji niezbgdnych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia
szkoty podstawowej;

4) przygotowanie uczniow do kontynuowania nauki na kolejnych etapach edukacji;

5) przygotowanie uczniow do $wiadomego wyboru dalszego kierunku edukacji;

6) rozwijaniec w uczniach rozumienia moralnych wartosci oraz ksztaltowanie postawy
szacunku dla innych ludzi;

7) rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci, solidarnosci spotecznej, mitosci Ojczyzny oraz
poszanowania dla dziedzictwa kulturowego Polski i $wiata;

8) wyrabianie odpowiedzialnej postawy w stosunku do wlasnego zdrowia
oraz do naturalnego $rodowiska cztowieka;

9) ksztalcenie umiejetnosci organizowania czasu wolnego, rozrywki i edukacji;

10) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa,

11) sprawowanie opieki podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkole. Opicke zapewniaja wyznaczeni nauczyciele
oraz za zgoda dyrektora, inne osoby doroste w szczegolnosci rodzice lub opiekunowie
prawni;

12) sprawowanie zindywidualizowanej opieki nad uczniami z deficytami funkcji
percepcyjno-motorycznych;

13) sprawowanie opieki nad uczniami wymagajacymi szczeg6élnych form opieki, w tym
doraznej lub stalej pomocy materialnej, z powodow rodzinnych lub losowych;

14) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajacej
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow;

15) zapewnia bezptatny dostep do podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych uczniom zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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16) zapewnia wszystkim uczniom mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych

i pozalekcyjnych.
§6

Sposoby realizacji celow i zadan

Realizacja programow nauczania, zawartych w Szkolnym Zestawie Programéw Nauczania
podczas obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Realizacja Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Organizowanie konkurséw, zawodow sportowych, przegladow, uroczystosci, wycieczek,
akcji, projektow 1 programow.

Korzystanie w sposob zorganizowany z repertuaru kin, teatrow, muzedw, Wystaw.

Tworzenie warunkow do uczestniczenia w dziatalno$ci samorzadowej i stowarzyszeniowej.
Organizacj¢ nauczania indywidualnego dla uczniéw posiadajacych orzeczenie wydane przez
uprawniong placowke.

§7

Cele 1 zadania statutowe realizowane sa przez nauczycieli, wychowawcow, pedagogdéw oraz
pracownikéw niepedagogicznych Szkoty.

Cele i zadania realizowane sg na bazie Szkoty (tj. sal lekcyjnych, sal gimnastycznych, boisk
rekreacyjno-sportowych, pracowni komputerowych, biblioteki, centrum multimedialnego,
swietlicy szkolnej, gabinetu profilaktyki i pomocy przedlekarskiej, gabinetu
stomatologicznego) i poza nig (wyjazdy na wycieczki szkolne, zielone szkoty, biate szkoty,
zawody sportowe, konkursy oraz krytg ptywalnig).

§8

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol klasowy, ktorego
zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu
oraz jego ewentualne modyfikowanie w miare potrzeb.

Zespot ustala przyczyny trudno$ci wychowawczych 1 podejmuje wspolne dziatania
o0 charakterze naprawczym.

§9

Nauczyciele Szkoty tworza zespoty przedmiotowe.

Cele i zadania zespotoéw przedmiotowych:

1) wspomaganie nauczycieli w pracy dydaktycznej;

2) korelowanie tresci programowych miedzy przedmiotami;

3) modyfikowanie tygodniowego rozktadu zajec¢ edukacyjnych;

4) analizowanie, wybor, modyfikacja programow nauczania, wybor podrecznikow;

5) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania wynikow nauczania;

6) analizowanie potrzeb Szkoly w zakresie pomocy dydaktycznych do nauczania danego
przedmiotu;

7) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, dzielenie si¢ wiedza,
wymiana doswiadczen;

8) udzielanie pomocy nauczycielom rozpoczynajacym prace;

9) korelowanie programéw nauczania w zakresie realizacji $ciezek edukacyjnych;
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10) opracowywanie form i metod pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
i uczniem uzdolnionym.

§ 10

Dyrektor moze powota¢ zespoty zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek czionkow
zespotu.

Zespoly dzialaja zgodnie z opracowanymi planami pracy, monitorujg i ewaluuja wlasng
prace oraz przedstawiaja Wyniki pracy podmiotom Szkoty.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§11

Organami Szkoty sa: dyrektor, rada pedagogiczna, rada rodzicow, samorzad uczniowski.
Rada pedagogiczna, rada rodzicow, samorzad uczniowski uchwalajg regulaminy swojej
dziatalno$ci.

§12

Stanowisko dyrektora Szkoty powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy.
Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1., okreslajg odrgbne przepisy.

§13

Dyrektor w szczegolno$ci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow realizacji zadan

dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w Szkole.

Do zadan dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty;

2) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw, przenoszenia ich do innych
klas;

3) prowadzenie ewidencji spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie Szkoty;

4) kontrolowanie spetiania obowigzku szkolnego przez ucznidow zamieszkujacych
w obwodzie Szkoty do 18 roku zycia;

5) organizowanie wspolpracy z rodzicami, organem prowadzacym szkolg, organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny 1 srodowiskiem lokalnym;

6) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji;

7) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg Szkoty;

8) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

9) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

10) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

11) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znien
dla pracownikow Szkoty;
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12) okreslanie zakresu odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty, zgodnie z przepisami kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkow;

13) wspoldziatanie ze stowarzyszeniami szkolnymi dziatajgcymi na terenie Szkoty w celu
zapewnienia im optymalnych warunkow do realizacji zatozen i1 celéw na rzecz
spotecznosci szkolnej;

14) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami,

15) podejmowanie czynnosci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow,
materiatbw  edukacyjnych, materiatbw ¢wiczeniowych 1 innych materiatow
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzanych z gospodarowaniem tymi podrecznikami
| materiatami.

W przypadkach okreslonych w statucie dyrektor moze:

1) wystgpi¢ z wnioskiem do LKO o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

2) skresli¢ z listy ucznia, ktory ukonczyt 18 rok Zycia i nie realizuje obowiazku szkolnego;

3) wnioskowaé o natozenie przez organ prowadzacy szkote kary na rodzicow/opiekunow
prawnych, ktorych dzieci uchylajg si¢ od obowigzku szkolnego.

Dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej zespotu i samorzadu uczniowskiego,

wyraza zgode¢ na dziatalno$¢ na terenie Szkoty stowarzyszen i organizacji, ktorych celem jest

szerzenie form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej wsrod dzieci i mtodziezy.

Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych

przez Szkofe.

Dyrektor jest przedstawicielem Szkoty na zewnatrz.

§14

W Szkole dziata rada pedagogiczna.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.

Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla regulamin dziatalnos$ci uchwalony przez
rade.

§15

Do kompetencji rady pedagogicznej Szkoty nalezy:

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej;

2) analizowanie realizacji zadan statutowych;

3) zatwierdzanie planow pracy;

4) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

5) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow i innowacji pedagogicznych;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) uchwalenie i nowelizacja regulaminu pracy rady pedagogicznej;

8) przygotowanie projektu Statutu Szkoty i projektu jego nowelizacji;

9) uchwalenie Statutu Szkoty i jego nowelizacja.

Rada pedagogiczna Szkoty opiniuje:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;
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3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych;

4) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie do art. 56
ustawy o systemie o$wiaty;

5) plan finansowy Szkoty.

Dyrektor moze wystapi¢ do rady pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej sprawie.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzgcego z wnioskiem o odwotanie

nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

§16

W Szkole dziala rada rodzicéw, stanowigca reprezentacj¢ ogoédtu rodzicéw/opiekunow
prawnych uczniow.

W sktad rady rodzicoéw wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych
w wyborach przez rodzicoéw uczniow danego oddziatu.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym.
Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowania rady rodzicow Szkoty okresla Regulamin
Rady Rodzicow, a w szczegdlnosci:

1) wewnegtrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad (Szkoty, oddziatow).

Rada rodzicow wspiera dziatalno$¢ statutowg Szkoty.

§17
Kompetencje rady rodzicow

Uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng: Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty.

Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Szkoty.

Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkoty.

Wystepowanie do dyrektora Szkoty, rady pedagogicznej z wnioskami w sprawach
organizacji zaje¢ pozalekcyjnych 1 przedmiotow nadobowigzkowych.

Gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrodet.

§18
Wszyscy uczniowie szkoty podstawowej tworza Samorzad Uczniowski.
§19

Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu uczniowskiego Szkoty okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego uchwalany przez ogot ucznioéw w gtosowaniu.

§20

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej i dyrektorowi wnioski
iopinie we wszystkich sprawach Szkoly, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i wymaganiami;
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej i sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z whasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem.

Do zadan samorzadu nalezy w szczego6lnos$ci:

1) przygotowywanie projektu regulaminu samorzadu;

2) wystepowanie do wiadz szkolnych z inicjatywami dotyczacymi zycia szkolnego
I sposobami ich wykonywania;

3) pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami materialnymi samorzadu;

4) wykonywanie zadan zleconych przez rade pedagogiczna i dyrektora Szkoty;

5) proponowanie kandydata na opiekuna samorzadu.

Samorzad uczniowski moze wyrazi¢ opini¢ o pracy hauczyciela na jego wniosek.

W Szkole jest powotany rzecznik praw ucznia.

Do obowigzkéw rzecznika praw ucznia nalezy:

1) Scista wspotpraca z samorzgdem uczniowskim;

2) rozwigzywanie problemow i  konfliktow zaistniatych pomigdzy uczniami
lub poszczegdlnymi oddziatami;

3) rozwigzywanie problemow i konfliktow zaistniatych pomiedzy uczniem i nauczycielem
lub klasg i nauczycielem w zakresie przestrzegania Statutu Szkoty lub regulaminéw
wewnatrzszkolnych oraz proponowanie rozwigzan zaistniatych sytuacji;

4) wspoOlpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi, nauczycielami, wychowawcami
I dyrektorem Szkoty na rzecz unikania lub rozwigzywania zaistniatych spraw spornych.

§21

Kazdy z organow Szkoly ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji.

Wszystkie organy wspotdziatajg w sprawach ksztatcenia 1 wychowania oraz rozwigzywania

problemow Szkoty.

Organem koordynujacym wspotprace jest dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomiedzy organami Szkoty 0 planowanych
I podejmowanych decyzjach i dziataniach;

2) organizuje spotkania przedstawicieli organow;

3) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych.

Rodzice/opiekunowie prawni i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom poprzez

swoich przedstawicieli

Whioski i opinie rozpatrywane sg na najblizszych zebraniach plenarnych zainteresowanych

organow.

§22

Sprawy sporne w Szkole rozstrzyga dyrektor w terminie 14 dni.

W przypadku, gdy strong sporng jest dyrektor, sprawy sporne rozstrzyga organ prowadzacy
lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w zaleznosci od przedmiotu sporu.

Od sposobu rozwigzania sporu strony konfliktu moga odwota¢ sie, za posrednictwem
dyrektora, do organu prowadzacego Szkote lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

10



&>

akrownn

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§23

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoly opracowany przez dyrektora Szkoty do dnia 30 kwietnia kazdego
roku na podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci liczbg pracownikow Szkoty,
W tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng liczbg godzin zajec
edukacyjnych.

Arkusz organizacji zatwierdzany jest przez organ prowadzacy.

§24

Szkota ksztatci w nastgpujacych etapach edukacyjnych:
1) szkota podstawowa — cykl osmioletni — dwa etapy:

— | etap edukacyjny — edukacja wczesnoszkolna w klasach I-111;

— 1l etap edukacyjny — zajecia edukacyjne w klasach IV-VIII.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje¢ statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.
Termin rozpoczynania i konczenia zajgé dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$laja odrebne przepisy o organizacji roku szkolnego.
Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat.
Liczba uczniow w oddziale okre$lana jest przez organ prowadzacy w zalozeniach
do organizacji roku szkolnego.
Dokonuje si¢ podzialu na grupy obowigzkowych zaje¢ z jezykdéw obcych, zajeé
komputerowych i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw oraz podczas
¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.
Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie wiecej niz 26
uczniow.
Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzgdzen Szkoty okresla dyrektor w
drodze regulaminu.

§ 25

Podstawowg formg pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Zajecia dydaktyczne rozpoczynajg si¢ o godz. 8.00.

W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne.

Czas trwania zajg¢ edukacyjnych w klasach I-11l Szkoty podstawowej ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia, zachowujac tygodniowy czas zajec.

W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach

tematycznych, programow wiasnych, eksperymentow dydaktycznych mozliwe jest ustalenie

innej dtugosci trwania lekcji 1 przerw. Wymaga to zgody dyrektora Szkoty.

Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych;
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2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia

Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego

niz okre$lone w pkt. 1-3 - w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach 1 placowkach oraz
w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11 prawa o§wiatowego.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 7, na okres powyzej dwodch dni
dyrektor Szkoly organizuje dla ucznidow zajgcia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 7.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 7,
sg realizowane:

1)  z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego;

2)  lub z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang

informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem/opiekunem prawnym;

3) lub podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela

potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem Iub wykonanie
okreslonych dziatan;

4)  lub w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu

ksztatcenia i wychowania.
O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 8, dyrektor Szkoty informuje organ prowadzacy
| organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
W  szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Szkoty za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 8.
Minister wlasciwy do spraw os$wiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegotowe warunki organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos$¢, o ktorych mowa w ust. 8, w szkole, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne ucznidw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom
i rodzicom/opiekunom prawnym indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgcym
zajgcia oraz whasciwego przebiegu procesu ksztalcenia.

§26

Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace zainteresowania 1 potrzeby

rozwojowe uczniow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym zakresie. Zajecia

organizowane sg w nastepujacych formach:

1) kota zainteresowan;

2) kota przedmiotowe;

3) zajecia przygotowujace do egzamindw zewngtrznych;
4) wycieczki;

5) zajecia rekreacyjno-Sportowe;

6) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

7) zajecia profilaktyczne.

Udzial w zajeciach pozalekcyjnych odbywa si¢ za zgoda rodzica/opiekuna prawnego.

Dodatkowe zaje¢cia edukacyjne dyrektor Szkoly moze wprowadzi¢ do szkolnego planu
nauczania po zasig¢gnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoOw.
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Zajecia obowigzkowe oraz zajgcia kol zainteresowan moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym rowniez w formie wycieczek przedmiotowych, zielonych szkot, biatych
szkot 1 zawodow sportowych.

Na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia, dyrektor Szkotly, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi
na indywidualny program nauki lub tok nauki zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami albo spelnianie obowigzku szkolnego poza Szkota.

§27

Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,wychowanie
do zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,,wychowanie do zycia w rodzinie” jest obowiazkowy.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice/opiekunowi prawni zglosza
dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktorych rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich
dzieci w zajeciach ,,wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opicke w swietlicy
szkolnej i bibliotece szkolnej.

Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§28

Szkota organizuje nauke religii na podstawie odrgbnych przepiséw, uwzgledniajac wole
rodzicow/opiekunéw prawnych. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce
religii nie moze by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.
Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo. Wymiar
godzin lekcji religii moze by¢ zmniejszony jedynie za zgoda wtadz zwierzchnich Kosciotow
I innych zwigzkoéw wyznaniowych.

Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych
przez wlasciwe wiladze Kos$ciolow 1 innych zwigzkéw wyznaniowych 1 przedstawionych
Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomos$ci. Te same zasady stosuje si¢ wobec
podrecznikow do nauczania religii.

Szkota zatrudnia nauczyciela religii wylacznie na podstawie imiennego pisemnego
skierowania do szkoty podstawowej wydanego przez: w przypadku Kosciota katolickiego —
wlasciwego biskupa diecezjalnego, w przypadku pozostalych Kosciolow oraz innych
zwigzkow wyznaniowych — wlasciwe wladze zwierzchnie tych Kosciotow 1 zwigzkow
wyznaniowych.

Uczniowie uczgszczajacy na nauke religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajec
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, o ile religia lub wyznanie, do ktérego
nalezg, naktada na swoich cztonkow tego rodzaju obowigzek.

Ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoly, jest wliczana do $redniej ocen i wystawiana wedtug skali ocen przyjetej
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie moze jednak przyjmowac
obowigzkéw wychowawcy klasy.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi,
jesli te odbywaja sie w srodku zaje¢ lekcyjnych.

Uczniom, ktorych rodzice/opiekunowie prawni wyrazaja takie zyczenie, Szkola organizuje
lekcje etyki.
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Lekcje etyki organizowane sa w szkole dla grupy oddzialowej lub miedzyoddziatowe;
liczacej co najmniej 7 ucznidéw.

§29

W Szkole tworzy sie stanowiska 2 wicedyrektoréw, ktorych powotuje 1 odwotuje dyrektor
Szkoty.

Dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw i inne stanowiska kierownicze tworzy si¢ za zgoda
organu prowadzacego.

Zakres obowigzkow osob petigcych funkcje kierownicze ustala dyrektor Szkoty.

§30

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca.

Dla zapewnienia ciagglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Formy spehniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

§31

Biblioteka szkolna gromadzi i1 udostgpnia podrgczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe oraz inne materiaty biblioteczne, zgodne z art. 22 rozdziat siodmy ustawy
0 systemie o$wiaty z dnia 27 czerwca 1997 r.

Biblioteka szkolna tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno- komunikacyjnymi.

Zadaniem biblioteki jest rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow
oraz wyrabianie i pogl¢bianie nawyku czytania i uczenia sie.

Biblioteka podejmuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
uczniow, w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;j 1 jezykowe;.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb
| zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu
warsztatu ~ pracy  nauczycieli, popularyzowaniu  wiedzy  pedagogicznej  wsrdd
rodzicéw/opiekundéw prawnych.

W Szkole funkcjonuje biblioteka wraz z czytelnig.

Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, rodzice/opiekunowie prawni, nauczyciele
I inni pracownicy.

Ksiegozbior podreczny udostepniany jest w centrum multimedialnym i bibliotece.

Z czytelni moga korzysta¢ wszyscy uzytkownicy Szkoty: uczniowie, nauczyciele, inni
pracownicy oraz rodzice zgodnie z obowigzujacym regulaminem.

Czytelnicy opuszczajacy Szkote (uczniowie, pracownicy Szkoly) zobowigzani sg przed
odejsciem rozliczy¢ si¢ z biblioteka na karcie obiegowe;.

Godziny pracy biblioteki sg corocznie dostosowywane do tygodniowego planu zajec€ tak, aby
umozliwi¢ uzytkownikom jak najszerszy dostep do jej zbiorow.

Czas pracy nauczyciela bibliotekarza regulujg odrebne przepisy.

Biblioteka szkolna gromadzi dokumenty pismiennicze (ksigzKi, czasopisma) i dokumenty
niepismiennicze (materiaty audiowizualne i multimedialne) oraz dokumenty wewnatrzszkolne.
Biblioteka udziela informacji o0 stanie czytelnictwa uczniow poszczegdlnych Kklas,
udostepniania zbiory, udziela pomocy w wyszukiwaniu informacji z wykorzystaniem
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ksiggozbioru popularnonaukowego, informuje o nowosciach wydawniczych, organizuje

szkolne konkursy czytelnicze 1 uroczystosci biblioteczne.

Skontrum (inwentaryzacj¢) ksiggozbioru przeprowadza si¢ na wniosek dyrektora Szkoty raz

na pie¢ lat. W tym czasie biblioteka nie udostepnia ksiggozbioru.

Wydatki biblioteczne obejmuja zakupy nowych ksiazek, zakup drukéw bibliotecznych,

pomocy dydaktycznych oraz mebli.

W miare potrzeb w bibliotece prowadzone sg lekcje biblioteczne.

Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) ewidencjonowanie 1 wypozyczanic podrecznikow na okres roku szkolnego
I egzekwowanie zwrotow Ww terminie okreslonym w regulaminie Wwypozyczania
podrecznikow;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania, i wykorzystywania informacji
Z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4)  gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow;

5) prowadzenie katalogow bibliotecznych;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie warto$ciowe;j literatury;

7) egzekwowanie zwrotu ksigzek;

8) wspdlpraca z nauczycielami poszczegodlnych zajeé edukacyjnych;

9) nawigzanie i prowadzenie wspOlpracy z biblioteka publiczna;

10) propagowanie réznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, wieczory
literackie);

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
klas;

12) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

13) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek.

§32

Pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Szkoty jest swietlica. W swojej
programowej dziatalno$ci realizuje cele i zadania Szkoty, ze szczegélnym uwzglednieniem
tresci i dziatan wychowawczo-opiekunczych przyjetych w planie pracy oraz w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym.

Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci,
a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajgcia rozwijajace zainteresowania
uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Czas pracy $wietlicy okresla projekt organizacyjny Szkoty.

Ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktorzy ze wzgledu na czas pracy swoich
rodzicow/opiekunow prawnych, muszg dtuzej przebywac w szkole.

Swietlica zapewnia roéwniez opieke uczniom nie zapisanym, ktérzy potrzebuja jej
okazjonalnie, np. dzieciom nie uczestniczacym w zajeciach na basenie lub czekajacym na
zajgcia pozalekcyjne.

Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawaé wigcej niz
25 ucznidw.

Korzystanie ze $wietlicy jest bezplatne.

W s$wietlicy zadania realizowane sa wedhug rocznego planu pracy i tygodniowego rozktadu
zajeC.

Swietlica posiada Regulamin oraz dokumentacje przebiegu dziatan wychowawczych.
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§33

Celem gltownym pracy S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki

wychowawczej, bezpieczenstwa, pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej,

przyzwyczajanie do samodzielnej pracy poprzez:

1) organizowanie gier i zabaw dydaktycznych oraz ruchowych majacych na celu
prawidlowy rozwoj umystowy i fizyczny dziecka;

2) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan i zdolnosci;

3) rozwijanie samodzielno$ci w podejmowanych dziataniach;

4) stworzenie warunkoéw do zgodnego wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

5) wdrazanie do nabywania umiej¢tnosci pozytecznego spedzania czasu wolnego;

6) ksztalcenic nawykoéw kulturalnego zachowania si¢ zgodnie z ogélnie przyjetymi
normami;

7) rozwijanie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny oraz dbatoSci
0 wlasne zdrowie;

8) prowadzenie wspolpracy z nauczycielami, psychologiem szkolnym, pedagogiem
specjalnym, rodzicami/opiekunami prawnymi oraz organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie Szkotly.

§ 34

W Szkole moga funkcjonowac¢ oddziaty sportowe.

W oddziale sportowym jest prowadzone szkolenie sportowe w jednym lub w kilku sportach,
w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty, dla co najmniej 20 ucznidw w oddziale
W pierwszym roku szkolenia. Liczba uczniéw w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym
wynosi co najmniej 10 osob.

Szkolenie sportowe w tych oddziatach odbywa si¢ na terenie Szkoty lub poza Szkots, moze
by¢ realizowane z wykorzystaniem obiektow lub urzadzen sportowych innych jednostek
organizacyjnych, na podstawie umowy zawartej pomiedzy organem prowadzacym Szkote
a dang jednostka.

Szkolenie sportowe w oddziatach sportowych jest prowadzone w ramach zajg¢ sportowych
wedhug programéw szkolenia sportowego opracowanych dla poszczeg6lnych sportow.
Uczniowie uczeszczajacy do oddzialdow sportowych biorg udzial we wspotzawodnictwie
sportowym.

Szkolenie sportowe w oddziatach sportowych jest prowadzone w ramach zajg¢ sportowych
wedtug programéw szkolenia opracowanych dla poszczegolnych dyscyplin sportowych.

W ramach ustalonego obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zajgé sportowych
sg realizowane obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym
planie nauczania dla danego typu szkoty.

Oddziaty sportowe realizujg programy szkolenia sportowego réwnolegle z programem
nauczania uwzgledniajacym podstawe programowa ksztalcenia ogolnego okreslong
W przepisach w sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

Oddzialy sportowe moga realizowa¢ program szkolenia sportowego we wspotpracy
Z polskimi zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami prowadzacymi
dziatalnos¢ statutowa w zakresie kultury fizycznej lub uczelniami prowadzacymi studia
wyzsze na kierunku zwigzanym z dziedzing nauk o kulturze fizycznej. Warunki wspotpracy
okresla umowa zawarta pomiedzy organem prowadzacym Szkote a wlasciwym podmiotem.
Wspolpraca o ktorej jest mowa w ust. 9 moze dotyczyé w szczegdlnosci pomocy
szkoleniowe], wzajemnego udostepniania obiektow lub urzadzen sportowych, korzystania
z opieki medycznej i zabiegow odnowy biologicznej, prowadzenia badan diagnostycznych,
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12.

13.

14.

atakze tworzenia warunkow do uczestnictwa uczniow w zawodach krajowych

i mi¢gdzynarodowych.

Warunki wspolpracy, o ktoérej mowa w ust. 9 okresla umowa zawarta pomigedzy organem

prowadzacym Szkot¢ a wilasciwym polskim zwigzkiem sportowym, klubem sportowym,

stowarzyszeniem lub uczelnia, o ktérej mowa w ust. 9.

W ramach programu szkolenia Szkota moze organizowa¢ dla uczniéw obozy szkoleniowe,

ktorych celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych 1 podniesienie poziomu

wytrenowania.

Obowiazkowy wymiar godzin zajg¢ sportowych w oddzialach sportowych wynosi

co najmniej 10 godzin.

Obowiazkowe zajecia szkolenia sportowego w oddziatach sportowych moga by¢

prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w godzinach popotudniowych za zgoda

rodzicéw/opiekundow prawnych wszystkich uczniow:

1) uczniowie z oddziatdéw sportowych uczeszczajacy na zajecia szkolenia sportowego
przychodza na nie 5 minut przed ich rozpoczeciem i czekaja na nauczyciela w Szatni
na obiektach sportowych;

2) nauczyciel prowadzacy zajecia szkolenia sportowego oczekuje na swoich uczniow
5 minut przed ich rozpoczeciem;

3) uczniowie z oddzialdow sportowych znajdujg si¢ pod opiekg nauczyciela do czasu
zakonczenia zaj¢¢ 1 opuszczenia obiektow sportowych.

§ 35

Nabor do oddzialow sportowych prowadzony jest przez komisj¢ rekrutacyjno-
kwalifikacyjng, powotang przez dyrektora Szkoty w kwietniu, w roku szkolnym
poprzedzajacym utworzenie oddziatu. Informacja o naborze przekazywana jest rodzicom
na zebraniach klasowych.

Naboru i kwalifikacji uczniow do oddziatow sportowych dokonuje si¢ na podstawie

nastgpujacych kryteriow:

1) bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim, wydanym
przez lekarza specjaliste w dziedzinie medycyny sportowej lub innego uprawnionego
lekarza, zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) zaliczenie prob sprawnos$ci fizycznej, ustalonych przez szkolng komisje rekrutacyjno-
kwalifikacyjna;

3) pisemna zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych.

W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajgcia sportowe lub opinii

lekarza, uzasadniajgcej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego,

uczen przechodzi od nowego roku szkolnego do oddzialu szkolnego dziatajacego
na zasadach og6lnych.

Zadaniem oddzialu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkéw,

umozliwiajagcych godzenie zajeé sportowych z innymi zajgciami edukacyjnymi,

W szczegolnosci przez:

1) opracowanie tygodniowego rozktadu zajec tak, aby rozktad innych zaje¢ edukacyjnych
byt dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniow na zajeciach
edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania;

3) umozliwienie uczniom osiggajagcym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczagcym
w zawodach krajowych lub miedzynarodowych realizowania indywidualnego programu
lub toku nauki, na podstawie przepisow wydanych na podstawie art. 115 ust. 4 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — prawo o$wiatowe;
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4) organizowanie ferii letnich i zimowych w ciggu calego roku szkolnego,
Z dostosowaniem ich termindéw do terminu zawodow sportowych, przy zachowaniu
liczby dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, okre§lonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — prawo
o$wiatowe.

§ 36

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymenty pedagogiczne.

Innowacja lub eksperyment moze obejmowacé nauczanie jednego, kilku lub wszystkich

przedmiotow, calg Szkote lub jej czes¢ (oddzial, grupa, ciag klas lub grup).

Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkole

odpowiednich warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji

planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkow

budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy Szkote, zgody

na finansowanie budzetowych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Innowacja nie moze naruszac:

1) podstawy programowej ksztatcenia ogolnego przedmiotow obowigzkowych;

2) ramowych planow nauczania w zakresie okreslonego przez te plany;

3) minimalnego wymiaru godzin poszczegdlnych przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych
W cyklu nauczania szkoty danego typu;

4) zasad oceniania, promowania i klasyfikowania w zakresie, ktory umozliwitby realizacje
uprawnien ucznia do uzyskania $wiadectwa.

Uchwaly w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje rada pedagogiczna

po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie;

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentu na jego prowadzenie
w szkole.

Prowadzenie eksperymentu w szkole wymaga zgody ministra wiasciwego do spraw o$wiaty

I wychowania. Eksperyment nie moze narusza¢ uprawnien do bezptatnej nauki, wychowania

i opieki w zakresie ustalonym w ustawie o systemie o$wiaty, a takze w zakresie uzyskania

wiedzy 1umiejetnosci koniecznych do ukonczenia danego typu szkoty.

Dyrektor Szkoty prowadzacej eksperyment przekazuje bezposrednio po jego zakonczeniu

ministrowi wlasciwemu do spraw oswiaty 1 wychowania ocen¢ eksperymentu dokonang

przez jednostke naukowa, ktora sprawuje opieke nad przebiegiem eksperymentu, a takze

informuje 0 niej organ prowadzacy Szkote i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§37

Wspolpraca z rodzicami ma forme nizej wymienionych dziatan:

1) udzial rodzicow w opracowywaniu i uchwaleniu Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego,

2) udzial w spotkaniach organizacyjnych i informacyjnych;

3) rozpoznawanie oczekiwan rodzicow;

4) prowadzenie pedagogizacji rodzicow z uwzglednieniem ich oczekiwan;

5) pomoc rodzicow przy organizowaniu imprez klasowych i szkolnych;

6) zapraszanie rodzicow na imprezy szkolne;
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7) uhonorowanie rodzicéw listami pochwalnymi i gratulacyjnymi;

8) prowadzenie indywidualnych konsultacji nauczycieli z rodzicami, ktore odbywaja si¢
podczas Dnia Otwartej Szkoly oraz na zyczenie zainteresowanego w kazdym dniu
po uzgodnieniu z nauczycielem doktadnego terminu spotkania.

Koordynatorem wspolpracy z rodzicami na poziomie klasy jest wychowawca, na poziomie

Szkoty — dyrektor.

§38

Na terenie Szkoty funkcjonuje stotowka, z ktorej moga korzystaé uczniowie, nauczyciele
I pozostali pracownicy.

Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwo$¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.
Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidéw z positku w stotdwce szkolnej,
nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztéw utrzymania stotowki.

Organ prowadzacy Szkote moze zwolni¢ rodzicow albo peoletniego ucznia z calosci
lub czgsci optat, o ktorych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Organ prowadzacy Szkole¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa
w ust. 5, dyrektora Szkoty, w ktdrej zorganizowano stotowke.

Szkota moze korzysta¢ z ushug $wiadczonych przez ushugodawce zewngtrznego jednak
przy respektowaniu zasady — ustalenia oplaty obejmujacej koszt surowca, z ktorego
wykonano positek, bez wliczania wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych
wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

Koszty, nieobejmujace tzw. wsadu do kotla, s3 ponoszone przez organ prowadzacy Szkofg.

ROZDZIAL V
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
SZCZEGOLNE WARUNKI ORGANIZOWANIA KSZTALCENIA,
WYCHOWANIA | OPIEKI

§ 39

Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicom/opiekunom prawnym oraz nauczycielom
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie
rozwoju psychicznego i1 efektywnos$ci uczenia sie, w szczegdlnosci przez wyrdwnywanie
oraz korygowanie trudno$ci w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie przyczyn
przejawow zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
oraz zaspokajaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegolnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
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4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z zaburzen komunikacji jezykowej;

8) =z choroby przewleklej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosdci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega

na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych

oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci ich dziatan.

Dla ucznidow, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych wymagaja

specjalnych form opieki i pomocy, moga by¢ organizowane zajecia w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4)  zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zajec specjalistycznych oraz zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

Dyrektor powotuje zespdt, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej;

4) ktory nie posiada opinii lub orzeczenia, niezwlocznie po otrzymaniu od nauczyciela
lub specjalisty informacji o potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng.

§ 40

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest zadaniem
zespolu, ktory opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest zadaniem
zespotu, ktory opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.
Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor Szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicoOw
ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdrym poszczegdlne formy pomocy beda
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realizowane, dyrektor niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia, w sposob przyjety
w Szkole.

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i milodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym zapewnia dyrektor Szkoty, ktory w okresSlonych przepisami przypadkach
zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, specjalistow lub asystenta (w przypadku klas I-III szkoly podstawowej),
lub nauczyciela wspomagajacego, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne
oraz zintegrowane dziatania 1 zajgcia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli wymienionych w ust. 1 lub, w ktorych nauczyciele ci
uczestniczg.

Specjalisci, asystent 1 nauczyciel wspomagajacy, o ktérych mowa w ust. 1, realizuja zadania
wyznaczone przez dyrektora Szkoty.

Szczegdtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym okreslajg odrgbne przepisy.

ROZDZIAL VI
WOLONTARIAT
SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN

§4

W Szkole organizuje si¢ Szkolny Klub Wolontariusza.

Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane sg w szczegdlnosci

poprzez:

1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

3) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych;

4) inspirowanie do aktywnego spgdzania czasu wolnego;

5) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole;

6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;

7) angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spolecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym.

Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegolnosci poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;

2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

3) propagowanie idei wiaczenia si¢ w pracg wolontariatu wsrod uczniow;

4) podejmowanie dzialan w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu i informowanie
0 wynikach tej dziatalno$ci na stronie internetowej Szkoty lub w gazetce szkolne;j;

5) =zachecanie uczniow do dziatah w szkolnym wolontariacie podczas rozmow
prowadzonych przez nauczycieli i do§wiadczonych wolontariuszy;
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6) szkolenia czlonkow wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy

przedmedycznej;

7) systematyczne zebrania cztonkéw wolontariatu;

8) pomoc najubozszym rodzinom, samothym, chorym i osobom starszym
I niepetnosprawnym;

9) tworzenie obszarow potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym
dziataniem woluntarystycznym:;

10) monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.

Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekuja si¢ nauczyciele koordynatorzy.

Szkolny Klub Wolontariusza, opiekun klubu oraz nauczyciele koordynatorzy opracowuja

regulamin dziatalnosci klubu.

ROZDZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN

§ 42

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole obejmuje ogoél dziatan

podejmowanych przez Szkole w celu prawidlowego przygotowania ucznidow do wyboru

dalszej drogi ksztatcenia.

Celem gléwnym Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest przygotowanie

uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego ksztalcenia i zawodu. Cel gléwny wykazuje

konieczno$¢ ksztalcenia u uczniow konkretnych umiejetnosci i dyspozycji, niezbednych

do prawidtowego funkcjonowania w roéznych rolach zawodowych i spotecznych.

Jest zobowigzaniem calej spotecznosci szkolnej do systematycznych oddzialywan

wychowawczo-doradczych.

Osiggnieciu celow ogdlnych stuzg cele szczegdtowe, dzigki ktorym uczniowie:

1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowe;;

2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwijaé swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

Nauczyciele prowadzacy zajecia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolno$ci, predyspozycje, motywuja do podjgcia
okreslonych dziatan;

3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja
do specjalistow;

4) znajg oferte¢ szkol, zasady rekrutacji i udostgpniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;

5) wilaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladéw pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w Szkole;

6) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

Za realizacj¢ Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego odpowiada dyrektor

Szkoty, doradca zawodowy, pedagog specjalny, psycholog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele

przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajace dziatania doradcze.

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w Szkole w ciggu roku szkolnego,

zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Formy dziatan adresowane do uczniow Szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoz¢) zapotrzebowania;
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2)

3)

4)
5)
6)
7)

zajecia warsztatowe (grupowe) shuzace rozbudzeniu $wiadomos$ci konieczno$ci
planowania wilasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie
I swoich predyspozycji zawodowych;

warsztaty doskonalgce umiejetnosci w  zakresie komunikacji  interpersonalnej
I wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;

spotkania z przedstawicielami roznych zawodow;

udzielanie indywidualnych porad uczniom;

organizowanie wycieczek do zakladow pracy.

8. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego w Szkole obejmuja:

1)
2)

3)
4)
5)

ksztaltowanie aktywno$ci zawodowej uczniow;

pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw 1 zachowan zwigzanych
z planowaniem Kariery zawodowej ich dzieci;

dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;

$wiadome, trafne decyzje edukacyjne i zawodowe;

mniej niepowodzen szkolnych.

ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§43

W Szkole zatrudnia si¢ hauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb:

1) nauczyciela wspomagajacego;

2) asystenta lub pomoc nauczyciela;

3) specjalistow;

4) innych pracownikow, w tym pracownikow administracyjnych i obstugi.

Do obowigzkow nauczyciela nalezy wykonywanie zadan dydaktyczno-wychowawczych

I opiekunczych:

1) dazenie do osiagnigcia jak najlepszych wynikéw nauczania;

2) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia w procesie jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

3) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

4) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;

5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu swojej wiedzy
merytorycznej;

6) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

7) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie lekcji, zaje¢ nadobowigzkowych
I pozalekcyjnych, w czasie przerw miedzylekcyjnych, a takze podczas wycieczek,
uroczystosci 1 akeji szkolnych 1 pozaszkolnych;

8) sprawowanie opieki nad powierzonymi uczniami oraz odpowiedzialno$¢ za ich zycie,
zdrowie 1 bezpieczenstwo, w szczegodlnosci poprzez reagowanie na wszystkie
dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne
przebywajace na terenie Szkoty lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace znamiona
przestgpstwa albo stanowigce zagrozenie dla zdrowia i Zycia uczniow;

9) otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia, wspoldziatanie z nauczycielami

uczacymi w danym oddziale w celu uzgodnienia z nimi dziatan wychowawczych wobec
uczniow, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;
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10) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

11) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow uczniowskich;

12) wspotdziatanie z rodzicami uczniow — udzielanie informacji i porad w sprawach
wychowania 1 wyboru kierunku ksztalcenia;

13) uczestniczenie w spotkaniach z rodzicami;

14) udzielanie pelnej i rzetelnej informacji rodzicom/opiekunom prawnym na temat
zachowania, postepdéw 1 wynikéw oraz przyczyn trudnosci w nauce dzieci;

15) koordynowanie wspdlpracy z pedagogiem specjalnym/psychologiem szkolnym
I pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

16) pehienie dyzurow podczas przerw mi¢dzylekcyjnych.

3. Do obowigzkoéw nauczyciela nalezy ponadto:

1) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji;

2) przestrzeganie zapisow regulaminu rady pedagogicznej;

3) realizowanie uchwat rady pedagogicznej i zarzadzen dyrektora Szkoty.

W miare potrzeb nauczyciel ma obowiazek podja¢ czynnosci dodatkowe:

1) wychowawstwo;

2) protokotowanie zebran rady pedagogicznej;

3) opracowywanie plandow, sprawozdan i raportow oraz statystyk szkolnych;

4) prace w zespotach problemowych i interdyscyplinarnych;

5) prace w komisjach egzaminacyjnych;

6) prowadzenie kot zainteresowan, zajec¢ sportowo-rekreacyjnych oraz zaje¢ wyrownawczych,

7) opieke nad samorzadem lub innymi organizacjami mtodziezowymi;

8) zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

9) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora Szkoty, a wynikajacych
Z organizacji pracy.

Zgodnie z art. 42 ust. 2f Karty Nauczyciela, nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci

w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego

W wymiarze nizszym niz 2 obowigzkowego wymiaru zajg¢ — W wymiarze 1 godziny

wciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje

dla uczniow, wychowankow lub ich rodzicow.

§ 44

Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania swojej godnosci osobistej 1 zawodowej ze strony uczniow i rodzicow;

2) wyboru programéow i ich modyfikacji, wyboru podrecznikéw, metod, form
organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

3) decydowania o ocenie biezacej, $rodrocznej i rocznej postepow uczniow, zgodnie
Z kryteriami zawartymi w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania;

4) wspotdecydowania o ocenie zachowania uczniow, zgodnie z Kryteriami zawartymi
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania;

5) wnioskowania w sprawie nagrod i kar dla uczniow;

6) opiniowania spraw istotnych dla funkcjonowania Szkoty;

7) realizowania wlasnego programu lub zastosowania innych form pracy innowacyjnej
i eksperymentalnej na podstawie odrebnych przepisow.

Nauczyciel moze by¢ wyrézniony lub nagrodzony za wzorowe wykonywanie obowigzkdow,

wykonywanie zadan rozwijajacych warsztat pracy, majacych wptyw na jakos$¢ pracy Szkoty

oraz wykonywanie prac wykraczajacych poza jego obowigzki.
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§ 45

Dyrektor powierza oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych

w tym oddziale.

Wychowawca prowadzi oddziat przez caty cykl ksztalcenia.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy.

Wychowawca realizuje zadania zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym.

W oparciu o ten program sporzadza plan pracy wychowawcy.

Do obowigzkéw wychowawcy klasy nalezy:

1) poznawanie osobowosci ucznia, jego zdolnosci i zainteresowan;

2) poznawanie warunkOw zycia ucznia i jego stanu zdrowotnego;

3) organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczej w klasie;

4) informowanie ucznidéw o planach i programach pracy;

5) zapoznawanie ucznidw z zarzagdzeniami regulujgcymi dziatalnos¢ Szkoty;

6) opicka nad dzieémi i mlodzieza podczas wycieczek lub w miar¢ mozliwosci
zapewnienie uczniom opieki innego nauczyciela;

7) nadzorowanie realizacji obowigzku szkolnego;

8) powiadamianie rodzicéw/opiekunéw prawnych o nieobecnosciach dziecka w szkole
powyzej jednego tygodnia;

9) ustalanie oceny zachowania uczniow;

10) prowadzenie dokumentacji pracy klasy;

11) wspotdziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow;

12) wspoldziatanie z nauczycielami, uzgadnianie i koordynowanie dziatan dydaktyczno-
wychowawczych wobec uczniow, w szczegélnosci tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka;

13) wspolpraca z pedagogiem specjalnym/psychologiem szkolnym i innymi specjalistami;

14) koordynacja udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow swojego
oddzialu;

15) informowanie rodzicéw/opiekundéw prawnych i uczniow o zasadach realizacji projektu
edukacyjnego.

Wychowawca ma prawo do:

1) korzystania w swojej pracy z porady merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora;
poszczegdlnych  nauczycieli 1 doradcow  metodycznych  oraz  pedagoga
specjalnego/psychologa szkolnego;

2) wnioskowania o udzielanie kar i nagrod dla swoich wychowankow;

3) opiniowania wnioskOw o przyznanie pomocy materialne;.

§ 46

Opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele swietlicy.

Zadania nauczyciela swietlicy:

1) realizowanie zadan wychowawczych i ksztatcagcych wyznaczonych w rocznym planie
swietlicy;

2) organizowanie i planowanie pracy;

3) prowadzenie dziennika zaje¢ oraz powierzonej dokumentacji;

4) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa w czasie pobytu uczniow;

5) kierowanie pracg grupy wychowankow powierzonych opiece;

6) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami ucznidow i1 pedagogiem specjalnym/
psychologiem szkolnym.
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1.
2.

§47

Opicke pedagogiczng nad uczniami sprawuje pedagog specjalny/psycholog szkolny.

Godziny pracy pedagoga specjalnego/psychologa szkolnego ustala si¢ w taki sposob,
aby raz w tygodniu pelnit on popotudniowy dyzur, pozostajac do dyspozycji rodzicow
| uczniow. Szczegotowy harmonogram dyzuréw ustala dyrektor.

Do zadan pedagoga specjalnego/psychologa szkolnego:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

rozpoznawanie warunkoéw zycia i nauki uczniow sprawiajgcych trudnosci dydaktyczne
I wychowawcze;

inicjowanie oraz wspotorganizowanie roznych form pomocy specjalistycznej dzieciom
przejawiajacym trudnosci w uczeniu si¢;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych;

inicjowanie i1 prowadzenie dziatlan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdow i innych specjalistow;

dzialania na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji;

podejmowanie dziatan zwigzanych z zapewnieniem realizacji obowigzku szkolnego
przez uczniow;

10) wspolpraca z instytucjami wspomagajacymi Szkote w prawidlowym procesie

wychowania, np. poradnia psychologiczno-pedagogiczna, policja, pomoc spoteczna,
kosciot i inne.

Do zadan nauczyciela wspomagajacego prace ucznia z niepetnosprawnoscia nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

przeanalizowane dokumentacji ucznia, zebranie wiadomosci o uczniu od innych
nauczycieli uczacych — ze szkoly poprzedniej lub macierzystej;

spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia oraz z nim samym — poczatek
wrzesnia kazdego roku szkolnego, celem wzajemnego poznania si¢ i ustalenia zakresu
pomocy; dalsza wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi;

spotkanie z nauczycielami przedmiotow celem ustalenia pracy z uczniem; dalsza
wspotpraca z nauczycielami;

wspieranie ucznia w trakcie lekcji oraz przerw;

w zakres pomocy wchodzi notowanie tresci lekcji, czytanie tresci z tablicy z tablicy
lub ksigzki, notowanie tresci sprawdzianéw, klasowek, pomoc uczniowi w sytuacji
niepetnosprawnosci fizycznej, notowanie tresci pracy domowej, organizowanie miejsca
pracy na lekcji — w zaleznosci od potrzeby ucznia;

pomoc w zakresie korzystania z zasoboéw czytelni, biblioteki, Internetu — w zaleznosci
od potrzeb ucznia;

wspieranie ucznia w sytuacji trudno$ci komunikacji z nauczycielami i réwie$nikami;
zglaszanie pedagogowi specjalnemu/psychologowi szkolnemu trudnosci w pracy
Z uczniem; wspolne znalezienie optymalnej dla ucznia metody pomagania;
aktywizowanie ucznia do pracy na lekcji — wspomaganie, a nie praca za ucznia;

10) sporzadzanie notatek o pracy z uczniem i gromadzenie ich w segregatorze ucznia celem

modyfikowania i ulepszania pracy nauczyciela wspomagajacego;

11) prowadzenie katalogu skutecznych metod i form pracy z podopiecznym i dzielenie sig

spostrzezeniami z innymi nauczycielami;
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5.

12) w przypadku nieobecnosci ucznia objetego wspomaganiem, nauczyciel ma obowigzek

zglosi¢ swojg gotowos¢ do pracy u dyrektora celem podjecia innych zadan statutowych
Szkoty;

13) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy.
Do zadan pedagoga specjalnego w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami

oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi Szkoty dziatan do realizacji,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow W celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okredlaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznig;

wspotpraca z zespolem nauczycieli 1 specjalistow w zakresie opracowania i realizacji

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw

i nauczycielom;

wspoltpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli w zakresie zadan okre§lonych w pkt. 1-5.

§48

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

udostepniania  zbiorow, udzielania informacji  bibliotecznych, katalogowych,
bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych;

informowania czytelnikdéw o nowosciach wydawniczych;

udzielania informacji o ksigzkach;

prowadzenia lekcji bibliotecznych;

organizowania uroczystosci bibliotecznych;

organizowania konkursow czytelniczych dla poszczegdlnych klas 1 konkursow
plastycznych o tematyce czytelniczej;

organizowania wystaw bibliotecznych;
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8) przygotowywanie gazetek $ciennych o tematyce czytelniczej;

9) wyrabiania i pogl¢bianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

10) ksztaltowania kultury czytelniczej;

11) wdrazania do poszanowania ksigzek i czasopism.

W ramach pracy organizacyjno-technicznej nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg do:

1) gromadzenia, ewidencji i opracowywania zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) przegladow i konserwacji zbiorow;

3) organizacji udostepniania zbioréw (wydzielenie ksiegozbioru podrecznego, prowadzenie
katalogéw 1 kartotek);

4) planowania pracy i sprawozdawczosci;

5) analizy czytelnictwa;

6) przeprowadzania inwentaryzacji zbioro6w bibliotecznych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Nauczyciele bibliotekarze wspodtpracujg z wychowawcami 1 nauczycielami poszczegdlnych

przedmiotéw w celu uzgodnienia kierunkdw gromadzenia zbiorow.

Nauczyciele bibliotekarze wspolpracujg z innymi bibliotekami i instytucjami o$wiatowo-

wychowawczymi.

Nauczyciele bibliotekarze uczestnicza w organizacji imprez szkolnych oraz wykonujg inne

zadania zlecone przez dyrektora.

Nauczyciele bibliotekarze odpowiadajg za dokumentacje pracy biblioteki.

§ 49
Inni pracownicy Szkoly

Do zakresu zadan glownej ksiggowej nalezy:

1) kierowanie rachunkowoscig jednostki budzetowej;

2) terminowa inwentaryzacja srodkow trwatych i przedmiotow nietrwatych;

3) wykonywanie kontroli wewnetrznej;

4) opracowywanie planéw finansowych rocznych;

5) realizacja operacji budzetowych;

6) opracowywanie analiz stanu majgtkowego 1 wynikéw finansowych jednostki
budzetowej;

7) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

8) prowadzenie nastgpujacych ksiag i innej dokumentacji;

9) wprowadzanie na biezaco zmian w prowadzeniu dokumentacji ksiggowej zgodnie
Z nowymi zarzadzeniami gospodarki budzetowe;;

10) nadzor nad realizacjg ustawy dotyczacg zamowien publicznych.

Do zakresu zadan sekretarza nalezy:

1) obstluga korespondencji Szkoty;

2) prowadzenie ewidencji uczniow;

3) przygotowanie danych do projektu organizacji Szkoty o prowadzenie sprawozdawczosci
statycznej na drukach GUS;

4) przestrzeganie przepisow o wlasciwym zabezpieczeniu i wydawaniu drukow $cistego
zarachowania, w tym legitymacji szkolnych lacznie z prowadzeniem wiasciwej
dokumentacji;

5) przechowywanie akt, ksiag i stempli kancelaryjnych pod zamknigciem;

6) przestrzeganie przepisow o korzystaniu z dokumentow;

7) sporzadzanie czystopisow na komputerze na zlecenie dyrektora Szkoty oraz jego
zastepcOw lub nauczycieli w sprawach stuzbowych;
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8) wykonywanie czynnosci zwigzanych z dor¢czeniem akt i1 pism stuzbowych
zainteresowanym pracownikom;

9) udzielanie informacji nauczycielom w sprawach obiegu akt szkolnych;

10) przyjmowanie telefondéw i powiadamianie zainteresowanych o ich tresci;

11) obstuga komputera i programéw komputerowych dotyczacych sekretariatu,

12) obstuga kserokopiarki;

13) prowadzenie ewidencji wyj$¢ grup klasowych na imprezy kulturalne, wycieczki, itp.;

14) przestrzeganie zasad zachowania tajemnicy panstwowej i shuzbowe;j;

15) wykonywanie wszelkich innych prac i czynnosci zleconych przez dyrektora Szkoty
lub jego zastepcow;

16) przygotowywanie wnioskow do nagréd i odznaczen pracownikow pedagogicznych
i niepedagogicznych.

Do zakresu zadan specjalisty ds. kadr nalezy:

1) prowadzenie teczek akt osobowych pracownikow pedagogicznych, administracji
I obshugi wedlug obowigzujacych przepisow;

2) sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z zatrudnianiem i zwalnianiem pracownikow;

3) terminowe i zgodne z przepisami prawa naliczanie wynagrodzen dla pracownikow
Szkoty;

4) sporzadzanie dokumentacji dla Zakladu Ubezpieczen Spotecznych i1 Urzedu
Skarbowego;

5) sporzadzanie sprawozdan PFRON;

6) prowadzenie listy obecnosci pracownikow administracji i obstugi, dyrektora,
wicedyrektoréw oraz ewidencji czasu pracy;

7) sporzadzanie planéow urlopdw wypoczynkowych, wypisywanie kart urlopowych,
prowadzenie ewidencji urlopow;

8) prowadzenie ewidencji badan okresowych i kontrolnych pracownikow Szkoty
oraz kontrola pracowniczych ksigzeczek zdrowia.

Do zakresu zadan kierownika gospodarczego nalezy:

1) kierowanie zespotem pracownikow obstugi;

2) zapewnienie wyposazenia materialowego niezb¢dnego do funkcjonowania Szkoty;

3) gromadzenie ofert zakupéw 1 wykonawcOw prac remontowo-inwestycyjnych
oraz przygotowanie przetargbw na wykonanie prac inwestycyjno-remontowych,
zakupow urzadzen, itp.;

4) inwentaryzowanie i biezace znakowanie sprzg¢tu szkolnego, prowadzenie Kksiag
inwentarzowych oraz organizacja spisu rocznego;

5) zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnych  budynku i  urzadzen
oraz zabezpieczenia majatku Szkoty;

6) dbanie o wyposazenie pracownikow Szkoty w przystugujacy sprzet, narzedzia, ubranie
robocze, ochronne, $wiadczenia rzeczowe, itp.;

7) przygotowywanie umow na wynajem.

Do zakresu zadan samodzielnego referenta nalezy:

1) prowadzenie kasy: pobieranie gotowki z banku, sporzadzanie raportoéw kasowych;

2) zbieranie wplat: na ubezpieczenie NNW ucznidw, itp.;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z obsluga Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

4) realizacja zamowien programu ,,Program dla szkot”;

5) wspolpraca z Miejskim Centrum Pomocy Rodzinie w Zamosciu w zakresie dozywiania;

6) kompletowanie wnioskéw na stypendia uczniow oraz ich wyptata;

7) sporzadzanie i przekazywanie do Urzedu Skarbowego PIT z wyptaty stypendium
socjalnego.
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Do zakresu zadan konserwatora, robotnika wykwalifikowanego nalezy:

1) czuwanie nad bezpieczenstwem mienia szkolnego;

2) biezaca konserwacja sprzetu szkolnego oraz systematyczne usuwanie usterek
zglaszanych przez osoby drugie i organa kontrolne;

3) zaopatrywanie w potrzebne materialy niezbgdne do naprawy i inne wedtug potrzeb;

4) wykonanie prac remontowych np. malowanie pomieszczen, okien, itp.;

5) dbanie o czystos¢ otoczenia Szkoty, pielggnacja trawnikow i roslinnoscei;

6) pomoc w dekoracji Szkoty z okazji réznych uroczystosci;

7)  odsniezanie w okresie zimowym.

Do zakresu obowigzkow specjalisty-elektryka nalezy:

1) zapewnienie pelnej sprawnosci i bezpieczenstwa instalacji oraz urzadzen elektrycznych;

2) dokonywanie przegladu wszelkich pomieszczen 1 natychmiastowe usuwanie
zauwazonych, a takze zglaszanych przez inne osoby usterek w funkcjonowaniu instalacji
elektrycznej;

3) zapewnienie w sposOb trwaly prawidtowego oswietlenia wszystkich miejsc w budynku
Szkoty, a takze o$wietlenia zewngetrznego;

4) zaopatrywanie w niezb¢dne artykuty elektryczne i inne wedtug potrzeb;

5) dokonywanie przegladéw stanu technicznego budynku oraz wyposazenia w sprzet
ppoz.;

6) dokonywanie drobnych napraw oraz prac remontowych;

7) utrzymywanie w czystosci i porzadku otoczenia Szkoty;

8) dozdr budynku Szkoty w wyznaczonych godzinach.

Do zakresu zadan sprzataczki oraz woznej nalezy:

1) systematyczne utrzymywanie porzadku i czystosci w przydzielonych pomieszczeniach
szkolnych;

2) troska o czysto$¢ przydzielonej czgsci otoczenia Szkoty;

3) zamykanie i otwieranie szatni;

4) pelnienie dyzuru przy drzwiach wejsciowych do Szkoty;

5) wykonywanie innych czynno$ci wynikajgcych z potrzeb Szkoty, zleconych przez
dyrektora Szkoty lub bezposredniego przetozonego.

Wszyscy pracownicy sa zobowigzani do niezwlocznego zawiadomienia przelozonego

0 zauwazonym wypadku albo zagrozeniu Zycia lub zdrowia ludzkiego oraz do ostrzezenia

0s6Ob znajdujacych si¢ w rejonie zagrozenia.

ROZDZIAL IX
UCZNIOWIE

§ 50

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci rozpoczynajace speinianie
obowiazku szkolnego zgodnie z zapisem ustawy o systemie o$wiaty.

Dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoly przyjmuje si¢ na podstawie zgloszenia
rodzicow/opiekunéw prawnych. Zapisy prowadzi si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora
Szkoty.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoty moga by¢ przyjeci do Klasy pierwszej
na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego,
jesli Szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Postgpowanie rekrutacyjne okresla organ prowadzacy.

Punkty podlegaja sumowaniu.
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Postepowanie rekrutacyjne prowadzi si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora Szkoty.
Dziecko moze by¢ odroczone od rozpoczecia spelniania obowigzku szkolnego. Decyzje w tej
sprawie podejmuje dyrektor Szkoty na pisemny wniosek rodzicéw/opiekundéw prawnych
oraz po zasi¢gnig¢ciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 51
Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
0raz poszanowania jego godnosci,

3) zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrazania mys$li i przekonan dotyczacych zycia Szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce;

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

9) Kkorzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, materiatow dydaktycznych i ksiegozbioru
podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

10) bezptatnego dostgpu do podrecznikow, materialow edukacyjnych lub materialow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

11) korzystania z opieki gabinetu profilaktyki i pomocy przedlekarskiej pielegniarskiej
oraz gabinetu stomatologicznego;

12) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

13) korzystania z pomocy rzecznika praw ucznia;

14) wypoczynku i czasu wolnego, uczestniczenia w zabawach i zajeciach rekreacyjnych,
stosownych do wieku oraz do uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym.

§52

Uczen ma prawo zlozenia skargi do dyrektora w przypadku tamania jego praw
przez ucznidow, nauczycieli 1 innych pracownikow.

Skarga powinna by¢ ztozona na pismie.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ powotania przez dyrektora komisji do zbadania zasadnosci sprawy
zgloszonej przez ucznia.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 3, po zapoznaniu si¢ z istotg skargi, przeprowadza
postepowanie wyjasniajace zgodnie z zasadami rzetelnosci, obiektywizmu i ochrony interesu
spotecznego i indywidualnego kazdej ze stron.

Komisja, w ciggu 7 dni od otrzymania sprawy, przeprowadza postgpowanie wyjasniajgce
I przekazuje efekty pracy dyrektorowi.

Dyrektor jest zobowigzany do:

1) zbadania zasadno$ci skargi;

2) wydania orzeczenia w ciggu 14 dni od daty wptyniecia skargi;

3) podjecia krokéw w celu usunigcia przyczyn skargi i udzielenia pomocy.

31



Od orzeczenia dyrektora odwotanie nie przyshiguje.

§53
Obowiazki ucznia

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly oraz ustalen

wiladz szkolnych.

Przestrzegac zasad kultury 1 wspotzycia spotecznego:

1) szanowac mienie Szkoty i mienie wszystkich 0sob w niej przebywajacych;

2) ze zrozumieniem traktowa¢ réznice wynikajgce z niejednakowych mozliwosci,
motywacji i odmiennosci kulturowej ludzi;

3) korzysta¢ whasciwie z dobr kultury, srodowiska przyrodniczego;

4) szanowa¢ tradycje, symbole narodowe i religijne wiasne i cudze.

Zachowywac si¢ na terenie Szkoty i poza nig zgodnie z przyjetymi normami:

1) dba¢ o honor, dobre imig¢ i poszanowanie tradycji;

2) dba¢ o wyglad, higieng¢ osobista i zdrowie, unikajgc zagrozen zwigzanych

Z uzaleznieniami;

3) przebywaé podczas lekcji w salach lekcyjnych lub innych miejscach wyznaczonych
przez nauczyciela, natomiast w czasie przerw na terenie Szkoty;

4) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikow Szkoty;

5) wspolpracowa¢é z innymi uczniami na terenie klasy, Szkoly i poza nig, realizujgc
wspolne zadania;

6) bezwzglednie przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu oraz spozywania alkoholu, uzywania

i dystrybucji narkotykow oraz innych srodkow odurzajacych.

Rzetelnie poszerza¢ swoja wiedzg¢ i umiejetnosci:

1) punktualnie i systematycznie uczeszczaé na zajecia zgodnie z obowigzujgcym planem;

2) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych a zwlaszcza nalezycie koncentrowaé
uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu
przez nauczyciela;

3) regulamie i sumiennie odrabia¢ prace domowe polecone przez nauczyciela.

Postgpowac¢ w sposob uczciwy, prawy, prawdomowny:

1) docenia¢ zaufanie w kontaktach z ludZmi i stara¢ si¢ na nie zastuzy¢;

2) rozumie¢ ztozono$¢ zasad lojalnosci wobec roznych osdb i grup, a w przypadkach
konfliktowych, wybiera¢ droge szczerosci 1 prawdomdownosci;

3) przeciwstawia¢ sie przejawom agresji, brutalnosci i wandalizmu.

Przestrzega¢ zasad bhp obowigzujacych w Szkole.

Zasady ubierania si¢ — uczen powinien:

1) dbac o higieng osobistg;

2) zna¢ zasady ubierania si¢ i ich przestrzegaé:

a) uczen powinien troszczy¢ si¢ o wlasciwy, przystosowany do charakteru zaje¢é lub
uroczysci ubior, ktory pozwala na realizacj¢ wyznaczonych przez nauczyciela
celow dydaktycznych lub profilaktyczno-wychowawczych,

b) nie moze nosi¢ ubran prowokacyjnych, obrazliwych, z elementami lub emblematami
nawotujacymi do przemocy, nietolerancji i braku poszanowania praw i wolno$ci
innych os6b i kultur, w tym w jezykach obcych,

c) bizuteria, ozdoby, paznokcie nie moga zagraza¢ zdrowiu i bezpieczenstwu o0sob,
ktore je nosza 1 tych, ktore znajduja si¢ na terenie szkoty, nie moga ograniczac
mozliwosci realizacji przez ucznia zadan wyznaczonych w szkolnym zestawie
programdOw oraz w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
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d) z uwagi na istotny aspekt dziatalnoSci wychowawczej oraz z uwzglednieniem
obowigzku w zakresie realizacji celow programu wychowawczo-profilaktycznego
dopuszcza si¢ stosowanie jedynie dermokosmetykow korygujacych i maskujacych
np. ze wzgledu na zmiany skormne,

e) calo$¢ stroju uczniowskiego uzupelniajg czyste i uczesane wlosy w naturalnych
kolorach,

f) uczen w budynku szkoty nie nosi nakrycia gtowy (czapka, kaptur, chusta), dopuszcza
si¢ nakrycie glowy w szczegolnych przypadkach ze wzgledu na zastanianie np.: blizn
pooperacyjnych, skutkéw chorob,

g) niedopuszczalny jest widoczny na skorze tatuaz, czy tez napisy wykonane
dtugopisami lub pisakami,

h) strdj sportowy to: sportowa koszulka, spodenki lub dres oraz obuwie sportowe,
zgodnie z regulaminami korzystania z obiektéw sportowych,

i) strdj galowy stosuje sie w sytuacjach oficjalnych i w czasie uroczystosci szkolnych
(np. egzaminy, delegacje, rozpoczecie 1 zakonczenie zaje¢ szkolnych, akademie,
uroczystosci), jego elementy to: dziewczgta — biata bluzka i granatowa lub czarna
spodnica/spodnie, chtopcy — biata koszula, granatowe lub czarme spodnie lub garnitur.

Obowiazkowo przestrzega¢ zmiany obuwia (obuwie sportowe typu adidasy, trampki,
tenisowki), okrycie wierzchnie pozostawia¢ w szatni lub szafce.

§54

W Szkole obowigzuja nastepujace zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych

urzadzen elektronicznych:

1) wylaczanie i niekorzystanie na terenie Szkoty z telefonu komoérkowego w czasie
wszystkich zaje¢ 1 przerw, z wyjatkiem sytuacji wymagajacych porozumiewania si¢
w pilnych sprawach pod nadzorem nauczyciela;

2) w czasie zaje¢ wylaczony telefon znajduje sie w plecaku;

3) niekorzystania na terenie Szkoty z analogowych i cyfrowych odtwarzaczy muzyki
I aparatow fotograficznych;

4) nauczyciel moze zezwoli¢ na wykorzystanie telefondw w czasie lekcji, jezeli bedzie
to stuzy¢ realizacji zadan wynikajacych z podstawy programowej;

5) w wyjatkowych sytuacjach uczeh ma prawo do bezplatnego skorzystania z telefonu
szkolnego;

6) obowiazuje bezwzgledny zakaz wykonywania zdje¢ oraz dokonywania nagran
dzwigkow 1 obrazoéw na terenie Szkoty;

Szkota nie ponosi materialnej odpowiedzialnos$ci za zaginiony sprzet.

§55

Usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia na zajeciach dokonuje si¢ w okresie do 7 dni
od powrotu ucznia do Szkoty.

Podstawa do usprawiedliwienia jest pisemna informacja rodzica/opiekuna prawnego.
Zwolnienie z czgsci zajg¢ w danym dniu moze nastgpi¢ jedynie na pisemng prosbe
rodzica/opiekuna prawnego.

§ 56

Za lekcewazenie obowigzkéw uczen moze by¢ ukarany.
Zastosowana wobec ucznia kara nie moze naruszac jego nietykalnosci 1 godnosci osobiste;.
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Uczen moze otrzymac nastepujace kary:

1) wpisanie uwagi w dzienniku elektronicznym:;

2) upomnienie wychowawcy;

3) pozbawienie petionych w klasie funkcji;

4) upomnienie dyrektora w obecnosci wychowawcy;

5) ograniczenie udzialu w imprezach kulturalno-rozrywkowych organizowanych
przez Szkote;

6) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;

7) przeniesienie decyzjg dyrektora do rownoleglej klasy.

O zastosowanej karze wychowawca ucznia powiadamia jego rodzicow/opiekundéw

prawnych.

Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga odwota¢ si¢ od wymierzonej kary

do dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania informacji o zastosowanej karze.

Pisemne odwolanie powinno zawiera¢é motywacj¢ i by¢ podpisane przez rodzicow/

opiekunow prawnych ucznia.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni, po zasiggnigciu opinii wychowawcy,

pedagoga specjalnego psychologa szkolnego i samorzadu uczniowskiego. Dyrektor moze

oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie, odwota¢ kare albo warunkowo zawiesi¢

wykonanie kary.

Od decyzji dyrektora rodzice/opiekunowie prawni ucznia moga odwotaé¢ si¢ do organu

prowadzacego Szkote w terminie 7 dni. Po tym czasie rozstrzygnigcia dyrektora stajg si¢

obowigzujace.

§57

W przypadku ciezkiego naruszenia obowiazkow ucznia:

1) spozywania lub udostgpniania alkoholu, narkotykow lub ,,dopalaczy”;

2) zagrozenia zdrowia lub zycia innych uczniow;

3) dewastacji majatku szkolnego lub przywlaszczenia cudzego mienia.

Dyrektor moze wnioskowa¢ do Lubelskiego Kuratora Oswiaty 0 przeniesienie ucznia
do innej szkoty.

§58

Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) osiagniecia w nauce;

2) osiggnigcia sportowe;

3) wzorowe zachowanie i 100% frekwencje;

4) szczegdlne osiggnigcia w konkursach, zawodach i olimpiadach;

5) znaczgce osiggniecia w pracy pozalekcyjnej, dziatalno$ci na rzecz Szkoty i srodowiska.
Za osiagnigcia uczen moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia:

1) pochwate nauczyciela wobec calej klasy;

2) pochwate dyrektora wobec klasy lub Szkoty;

3) list pochwalny do rodzicow;

4) dyplom;

5) nagrode rzeczows;

6) stypendium motywacyjne.

Wychowawca lub dyrektor Szkoty moze wnioskowac o przyznanie nagrody w innej formie.
Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolne;.
Regulamin przyznawania stypendium motywacyjnego stanowi odrebny dokument.
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ROZDZIAL X
BEZPIECZENSTWO W SZKOLE

§59

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu podczas lekcji, a takze
podczas zaj¢¢ organizowanych poza Szkota.

Opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia lekcyjne, a podczas przerw
nauczyciel dyzurujacy.

Nauczyciela majgcego dyzur, nieobecnego w Szkole, zastepuje nauczyciel wyznaczony
na zastepstwo przez dyrektora.

Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ dodatkowych, nadobowigzkowych, zawoddéw sportowych,
wycieczek, zielonych i biatych szkol, dyskotek, wyj$¢ na basen, odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia lub wychowawca.

Zajecia edukacyjne mogg tez by¢ organizowane wedhug innych zasad i odbywaé si¢ poza
Szkota. W takich przypadkach odpowiedzialno$¢ w czasie drogi ucznidbw na zajgcia
I po zajeciach spoczywa na rodzicach/opiekunach prawnych.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajec, opracowuje
regulamin 1 na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

W pracowni komputerowej jest zainstalowane oprogramowanie zabezpieczajace
przed dostgpem uczniow do tresci niepozadanych.

Uczen, ktory z roznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach
w klasie wskazanej przez wychowawcg.

Teren Szkoty jest ogrodzony i monitorowany. W czasie zaje¢ i przerw uczniowie
nie opuszczaja terenu Szkoty.

W pomieszczeniach Szkoly zapewnia si¢ wlasciwe oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie.
Wyposazenie sal lekcyjnych jest dostosowane do wzrostu ucznidow oraz rodzaju zajgc.
Urzadzenia sanitarno-higieniczne utrzymywane sg w czystosci i sprawnosci.

Plan ewakuacji budynku znajduje si¢ w widocznym miejscu, a drogi ewakuacji
sg 0znakowane.

Wychowawcy klas przypominajg zasady bezpieczenstwa w Szkole i poza Szkota.

Pokoje nauczycielskie, pokoje nauczycieli wychowania fizycznego, pracownia chemiczna
oraz $wietlica szkolna sg wyposazone w apteczki pierwszej pomocy. Nauczyciele
sg przeszkoleni z zasad udzielania pierwszej pomocy.

W razie wystgpienia wypadku na terenie Szkoty stosowane sa odpowiednie procedury. Opis
poszczegbdlnych procedur jest dostgpny w bibliotece szkolnej, w pokojach nauczycielskich,
u kierownika gospodarczego oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Szkoty.

Zasady organizacji wycieczek okresla ,,Regulamin wycieczek”.

ROZDZIAL XI
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 60

Szkota posiada symbole szkolne:

Sztandar Szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet Sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych
przez dyrektora Szkoty nauczycieli.
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11.

12.

13.

14.

Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) chorgzy (sztandarowy) — jeden uczef;

2) asysta— dwie uczennice.

Poczet sztandarowy zawsze wystepuje W strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie

uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia

do lewego boku i biate rekawiczki.

Sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza Szkota na zaproszenie innych

szkot 1 instytucji lub organizacji.

Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica

(ortem).

Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie

sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru

WSZySCy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,bacznos$¢”, odpowiednie komendy podaje

osoba prowadzaca uroczystosc.

Oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego,

chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawa stopg¢ i oburacz pochyla

sztandar.

Godto/logo Szkoty:

1) prezentuje wizerunek Patrona oraz nazwe Szkoty;

2) umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentow szkolnych,
teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, pismach wychodzacych.

Slubowanie klasy pierwszej:

1) $lubowanie uczniow klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru;

2) kazdy pierwszoklasista, stojac W postawie zasadniczej, trzyma uniesiong do gory
na wysokosci oczu prawa reke z wyciagnigtymi dwoma palcami 1 powtarza rote
przysiggi; pasowanie na ucznia nastepuje tuz po $lubowaniu zlozonym przez
pierwszoklasistow.

Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢ $wigta:

1) Swieto Konstytucji 3 Maja;

2) Narodowe Swieto Niepodlegtosci;

3) Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej;

4) Dzien Edukacji Narodowe;j.

Uroczysto$ci szkolne z udziatem sztandaru Szkoty:

1) rozpoczgcie roku szkolnego;

2) Swieto Szkoly i slubowanie klas pierwszych;

3) zakonczenie roku szkolnego;

4) uroczystosci panstwowe, regionalne, okoliczno$ciowe, koscielne.

ROZDZIAL XII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ o1
Przepisy wprowadzajace

W Szkole obowigzuje Wewnatrzszkolny System Oceniania.
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Wewnatrzszkolny System Oceniania okre$la zasady oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych
| zachowania uczniow oraz zasady klasyfikowania, promowania uczniéw i przeprowadzania
egzaminow.

§ 62
Ogolne zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw

Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne oraz zachowanie ucznia.

Ocenianie  wewnatrzszkolne  osiggnig¢  edukacyjnych polega na  rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

wstosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j

i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajgcych t¢ podstawe.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o postgpach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom prawnym informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce;

8) procedury odwotawcze w przypadku, jesli roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych
lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja ucznidow 1 rodzicow/opiekunow

prawnych o:

1) wymaganiach edukacyjnych w zakresie biezacego oceniania $rodrocznego
Z przedmiotoéw obowigzkowych 1 dodatkowych;

2) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych okresowych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania,

3) wymaganiach dla ucznidow z orzeczeniami z poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

5) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana klasyfikacyjnej oceny rocznej
Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

6) kryteriach oceniania zachowania uczniag;
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7) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana klasyfikacyjnej oceny rocznej
zachowania, ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) trybie przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz procedurach
odwotlawczych.

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Rodzice/opiekunowie prawni otrzymujg informacje w nast¢pujacy sposob:

1) zebrania ogolnoszkolne;

2) zebrania klasowe;

3) indywidualna rozmowa z inicjatywy nauczyciela lub rodzicow/opiekundéw prawnych;

4) wizyta nauczyciela w domu ucznia w sytuacjach koniecznych;

5) korespondencja elektroniczna;

6) pisemne powiadomienie rodzicow/opickunéw prawnych o trudnosciach w nauce
lub problemach wychowawczych ucznia.

Ustala si¢ w ciggu roku szkolnego minimum 3 spotkania wychowawcy

Z rodzicami/opiekunami prawnymi, informujace o wynikach nauczania i zachowania oraz

Dnia Otwartego Szkoty raz w miesigcu.

W sytuacjach waznych dyrektor, pedagog specjalny, psycholog szkolny, wychowawca maja

prawo wezwac rodzicow/opiekunéw prawnych do natychmiastowego stawienia si¢

do Szkoty.

§ 63
Skala ocen

W Klasach I-1IT szkoty podstawowej oceny sg opisowe.
Oceny biezace (czastkowe), klasyfikacyjne Srodroczne 1 roczne, poczawszy od klasy
czwartej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

— celujacy cel 6

— bardzodobry bdb 5

— dobry do 4

— dostateczny dst 3

— dopuszczajgcy dop 2

— niedostateczny ndst 1
Ocen¢ zachowania $rodroczng i roczng, poczawszy od klasy IV, ustala si¢ wedhg
nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

§ 64
Zwolnienia z zajeé

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajg¢ komputerowych,
informatyki na podstawie podania rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia oraz dolaczonej
opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza na czas okre§lony w tej opinii.

38



Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania poszczegélnych ¢Ewiczen na zajeciach
wychowania fizycznego po przedstawieniu stosownego zaswiadczenia lekarskiego.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny Klasyfikacyjnej,
w dokumentacji  przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony/a”.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow/opiekunow prawnych oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
Z nauki drugiego jezyka obcego. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»ZwWolniony/a”

| ETAP EDUKACYJNY

no

§ 65
Ocenianie ucznia w klasach I-I11 szkoly podstawowej

W klasach I-1IT §rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi z wyjatkiem religii. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla | etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

W klasach I-1II srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

§ 66

Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) kulture osobistg ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom;

3) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

4) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych;

5) poszanowanie wiasnosci.

Oceny zachowania:

1) wzorowe — uczen odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan i zobowigzan;
wykazuje duza inicjatywe i samodzielno$¢; jest pracowity i wytrwaty w dazeniu
do wyznaczonych celow; bardzo aktywnie uczestniczy w zajeciach; zgodnie i tworczo
wspotpracuje w zespole; zawsze przestrzega ustalonych norm postgpowania; wyrdznia
si¢ wysoka kulturg osobista;

2) Dbardzo dobre — uczen wiasciwie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkoéw; wykazuje duza
samodzielno$¢ w pracy oraz aktywnie uczestniczy w zajeciach; zgodnie wspotpracuje
w zespole klasowym.; przestrzega ustalonych norm postepowania; wiasciwie odnosi si¢
do rowiesnikow 1 dorostych; zna i stosuje formy grzecznos$ciowe;

3) dobre — uczen zwykle wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow, czesto pracuje
samodzielnie i aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach; zazwyczaj zgodnie wspotpracuje
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4)

5)

w zespole klasowym i przestrzega ustalonych norm postgpowania; stosuje formy
grzecznos$ciowe;

budzi zastrzezenia — uczen czasami nie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan
i zobowigzan; probuje pracowaé samodzielnie oraz stara si¢ aktywnie uczestniczyé
W zajeciach; potrafi zgodnie wspotpracowaé w zespole; czasami nie przestrzega
ustalonych norm postepowania; zna formy grzecznosciowe, lecz nie zawsze je stosuje;
niezadowalajace — uczen rzadko wywiazuje si¢ z powierzonych zadan i zobowigzan;
Wwymaga czgstej zachety nauczyciela, w pelni nie wykorzystuje czasu pracy; zazwyczaj
mato aktywnie uczestniczy w zajeciach; nie zawsze zgodnie wspotpracuje w zespole;
trudno dostosowuje si¢ do ustalonych norm post¢gpowania; ma trudnosci z opanowaniem
wiasnych emocji.

Zasady oceniania zachowania:

1)

2)

3)
4)

ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych
w Statucie Szkoty;

wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje rodzicow/opiekundéw
prawnych o zasadach oceniania zachowania;

Uczen otrzymuje na poczatku kazdego poétrocza wyjsciowo 70 punktow;

przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania uczniow uwzglednia si¢ oceny
zachowania wedhug przyjetej skali punktowe;:

— wzorowe 100 pkt. 1 wigcej
— bardzo dobre 85-99 pkt.
— dobre 70-84 pkt.

— budzi zastrzezenia  69-50 pkt.
— niezadowalajace 49 pkt. i mniej

Kryteria podwyzszajace oceng zachowania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

kultura osobista od 1 do 5 pkt.;

postawy kolezenskie od 1 do 5 pkt.;

dbatos¢ o porzadek i czystos¢ w szkole od 1 do 5 pkt.;
punkty do dyspozycji wychowawcy od 1 do 5 pkt.;
nalezyte wypetianie obowigzku dyzurnego 2 pkt.;
okazywanie szacunku innym osobom 2 pkt.;

noszenie stroju galowego w dni wyznaczone 2 pkt.;
zaangazowanie w realizacj¢ zadan edukacyjnych 2 pkt.;
punktualno$¢ 2 pkt.;

10) przestrzeganie ustalonych norm i zasad 2 pkt.;

11) udziat w akcjach prozdrowotnych 2 pkt.;

12) porzadek w miejscu pracy 2 pkt.;

13) udziat w akcjach charytatywnych 5 pkt.;

14) praca na rzecz klasy i szkoty 5 pkt.;

15) reprezentowanie szkoty na zewnatrz 5 pkt.;

16) udziat w konkursach przedmiotowych — etap szkolny 5 pkt.;

17) 100% frekwencji na koniec | potrocza i koniec roku szkolnego 10 pkt.;
18) udziat w konkursach przedmiotowych — finalista i laureat 15 pkt.;

19) aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty 5 pkt..

Kryteria obnizajace oceng zachowania:

1)

wyludzanie pieni¢dzy -5pkt.;
40



2) kradziez -5 pkt.;

3) ktamstwo -5 pkt.;

4) niszczenie pomocy dydaktycznych i sprzgtu szkolnego -5 pkt.;

5) agresywne zachowanie w stosunku do rowiesnikow -5 pkt.;

6) zaklocanie toku lekcji -2 pkt.;

7) niewykonywanie polecen nauczyciela -2 pkt.;

8) spoznianie si¢ na lekcje -2 pkt.;

9) samowolne przesiadanie si¢ -2 pkt.;

10) samowolne opuszczanie sali lekcji w czasie trwania zajec -2 pkt.;
11) niewlasciwe odezwanie si¢ do nauczyciela lub innego pracownika szkoty -2 pkt.;
12) niesystematyczne korzystanie z zasoboéw biblioteki szkolnej -2 pkt.;
13) niedotrzymywanie ustalonych terminéw -2 pkt.;

14) brak zaangazowania w realizacj¢ zadan edukacyjnych -2 pkt.;

15) brak zmiany obuwia -2 pkt.;

16) niewypelnianie obowigzkow dyzurnego klasowego -2 pkt.;

17) prowokowanie uczniow do niewtasciwego zachowania -2 pkt.;

18) spozywanie positkow podczas zajec -2 pkt.;

19) niewtasciwe relacje z innymi -2 pkt.;

20) uzywanie wulgarnego stownictwa -2 pkt.;

21) ublizanie kolezankom i kolegom -2 pkt.;

22) niestosowne zachowanie w miejscach publicznych takich jak kino, teatr, muzeum -2 pkt.

§ 67
Sposoby sprawdzania i oceniania postepow ucznia

Opisowy charakter oceny dotyczy nie tylko postgpéw w nauce, ale ogdlnego rozwoju
dziecka, co jest konsekwentne do zalozenia, ze dziecko rozwija si¢ na miar¢ swoich
mozliwosci 1 w odpowiednim tempie.

Ocenie podlega:

1) postep w nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci w zakresie poszczegolnych edukacji;

2) poziom wiedzy o otaczajacym $wiecie;

3) wkiad pracy, zaangazowanie dziecka i jego wysitek;

4) aktywnos$¢ podczas zajec,

5) wypowiedzi ustne i pisemne;

6) prace plastyczne, techniczne;

7) udzial w zajeciach muzycznych, komputerowych, wychowania fizycznego.

Przyjeto nastepujace rodzaje oceniania dziecka w klasach I-111:

1) ocenianie biezace, podczas zajec;

2) ocenianie srodroczne;

3) ocenianie roczne.

Ocena biezaca odgrywa istotng role w procesie edukacyjnym, gdyz uczen otrzymuje
potwierdzenie tego, co poprawnie wykonal, w czym jest dobry oraz wskazoéwki nad czym
jeszcze ma popracowaé. W ocenie biezacej nauczyciel stwierdza, co dziecko wykonalo,
w jaki sposob, co umie, czego nie umie.

Bezposrednia ocena wykonywanego przez ucznia zadania oparta jest przede wszystkim
na komentarzu stownym nauczyciela z wykorzystaniem ,,pieczatek motywujacych” w klasie
pierwszej, ktorych symbole graficzne sa wskazéwka o poziomie wykonania przez dziecko
danej pracy.
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6.

© ©

11.

12.

13.

Ponadto skala oceniania biezacego w klasach I-11I przedstawia si¢ nastepujaco:

— znakomicie 6
— bardzo dobrze 5
— dobrze 4
— slabo 3

jeszcze nie potrafi 2

W dzienniku lekcyjnym nauczyciele postuguja si¢ odpowiednimi symbolami cyfrowymi:
6,5,4,3, 2.

Do kazdej oceny opracowane sg kryteria wymagan.

Ocena $rodroczna jest wynikiem obserwacji rozwoju dziecka.

Srodroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow/opiekunow
prawnych jest opatrzona wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Roczng
oceng opisowa wpisuje si¢ na $wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

Kazdy rodzic/opiekun prawny potwierdza podpisem zapoznanie si¢ ze §rodroczng oceng
Opisowa.

Ocena opisowa roczna redagowana jest na podstawie obserwacji bezposredniej
oraz zgromadzonej dokumentacji o0 uczniu. Informuje ona o aktywnosci ucznia i 0 jego
postgpach w nabywaniu poszczegbdlnych kompetencii.

Sposoby oceniania uczniéw:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

ocena stowna na podstawie obserwacji;

Samaoocena,

»pieczatki”;

oceny czastkowe — symbole cyfrowe: 6, 5, 4, 3, 2; nauczyciel moze takze stosowac
znaki,,+’ 1 ,,-;

karty pracy, testy, sprawdziany;

ocena opisowa: srodroczna, roczna.

§ 68
Kryteria oceniania w klasach I-111

Zasady i formy dokonywania oceny osiagnie¢ edukacyjnych

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na obowigzkowych
I dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1.

1)
2)
3)

4)

5)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

posiadajgcego orzeczenie, opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
W planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisdw
W specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig;

nieposiadajacych orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach 1-3, ktéry jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie ustalen zawartych
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki
i muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku
wychowania fizycznego w oddziatach sportowych takze systematyczny udzial ucznia
W szkoleniu sportowym, aktywno$¢ w dzialaniach podejmowanych przez Szkole na rzecz
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10.

kultury fizycznej, udziat w zawodach sportowych rangi szkolnej i pozaszkolnej, udziat
W zajeciach pozalekcyjnych.
Zasady oceniania z poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych okreslajg nauczyciele wchodzacy
w sklad zespotow przedmiotowych. Zasady oceniania zachowania ustala zespot
wychowawczy.
Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznidéw, jak i ich rodzicow/opiekundéw prawnych.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw/opiekundéw prawnych nauczyciel, ustalajacy oceng,
powinien j3 uzasadnic.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia s3 udostgpniane uczniowi 1 jego
rodzicom/opiekunom prawnym.
Nauczyciel zobowigzany jest przechowywac sprawdzone pisemne sprawdziany do konca
biezacego roku szkolnego.
Ustala si¢ nastepujace formy sprawdzania i oceniania wiedzy i umiejetnosci:
1) formy ustne (odpowiedzi, wypowiedzi w klasie, aktywnos¢, recytacja, dyskusja, inne);
2) formy pisemne (prace klasowe, sprawdziany, kartkéwki, dyktanda, testy, wywiady,
inne), zeszyty;
3) formy sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne (prace plastyczne, $piew, zdolnosci
motoryczne, umiejetnosci ruchowe, inne).
Dopuszcza si¢ prowadzenie dodatkowej dokumentacji w ustalaniu ocen poza dziennikiem
lekcyjnym  (karty osiagnie¢ ucznia, wyniki sprawdziandw sprawno$ci motorycznej),
ktore pozostajg do wgladu przez dyrektora, ucznia oraz rodzicow/opiekunéw prawnych.
Ustala si¢ nastepujace kryteria wymagan:
1) znakomicie — 6; uczen w cato$ci opanowal material przewidziany podstawg programowa
danej klasy oraz:
a) samodzielnie wykonuje zadania oraz ¢wiczenia wykraczajace poza program danej
klasy,
b) rozwigzuje zadania problemowe wymagajace dodatkowych przemyslen, umiejetnie
wykorzystuje zdobyta wiedze,
C) posiada i prezentuje wiadomosci i umiejetnoSci wykraczajace poza program
nauczania w danej klasie,
d) dostrzega i wyjasnia zwigzki mi¢dzy wiedzg teoretyczng a praktyczna,
e) posiada wlasng inwencj¢ tworcza,
f)  wykazuje szczegolng aktywno$¢ na zajeciach,
g) samodzielnie i systematycznie wzbogaca swoja wiedze i umiej¢tnosei korzystajac
Z r6znych zrodet wiedzy,
h) chetnie i z zaangazowaniem wykonuje dodatkowe prace zlecone przez nauczyciela,
1) czyta ptynnie, wyraziscie i ze zrozumieniem teksty o réznym stopniu trudnosci
bez wczesniejszego przygotowania; doskonale rozumie ich tres¢,
j) wypowiada si¢ w uporzadkowanej i wielozdaniowej formie; wypowiedzi ustne
cechuje bogaty zasob stownictwa i poprawnos¢ jezykowa,
k) pisze estetycznie, w dobrym tempie i bezbtednie,
I) samodzielnie i tworczo rozwigzuje zadania matematyczne o roéznym stopniu
trudnosci,
m) biegle dokonuje obliczen pamigciowych,
n) aktywnie uczestniczy w zajeciach komputerowych; swoimi umiejetnosciami
znacznie przewyzsza poziom rowiesnikow,
0) posiada bogata wiedze o otaczajgcym sSrodowisku; dokonuje samorzutnych
obserwacji przyrodniczych i wyciaga prawidtowe wnioski,
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2)

3)

P)

q)
r

z duzym zaangazowaniem i na wysokim poziomie artystycznym wykorzystuje
wiedze 1 umiej¢tnosci plastyczne 1 techniczne; prace charakteryzujg si¢ tworczym
podejsciem do tematu i oryginalnoscig wykonania,

aktywnie uczestniczy w zajeciach muzycznych, wychowania fizycznego; swoimi
umieje¢tnos$ciami znacznie przewyzsza poziom rowiesnikow,

reprezentuje klase lub Szkote w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

bardzo dobrze — 5; uczen posiada pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
podstawg programowg w danej klasie oraz:

a) samodzielnie i sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,

b) prawidtowo i z zaangazowaniem wykonuje zadania i ¢wiczenia,

C) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete w podstawie
programowej,

d) pracuje w dobrym tempie, sprawnie i efektywnie,

e) potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach,

f) wypowiada si¢, uzywajac zdan rozwini¢tych na tematy zwigzane z przezyciami
| omawiang tematyka,

g) plynnie i ze zrozumieniem czyta rozne teksty,

h) pisze czytelnie, starannie,

i) pisze bezblgdnie teksty zawierajace trudnosci ortograficzne przewidziane
do opanowania w danej klasie,

J) postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejgtnosciami w rozwigzywaniu zadan
I ¢wiczen matematycznych,

k) sprawnie liczy w pamieci,

I) aktywnie uczestniczy w zajeciach komputerowych, postugujac si¢ programami
i grami edukacyjnymi, rozwijajac swoje zainteresowania,

m) posiada duzy zasob wiadomosci o najblizszym otoczeniu i srodowisku lokalnym
oraz zmianach zachodzacych w przyrodzie,

n) prace plastyczno-techniczne wykonuje z zaangazowaniem, starannie, z duza
dbatoscig o szczegodty,

0) aktywnie wuczestniczy w zajeciach muzycznych i wychowania fizycznego
oraz prawidlowo wykonuje ¢wiczenia;

dobrze — 4:

a) poprawnie wykorzystuje wiadomosci 1 umiejetnosci zawarte w podstawie
programowej danej klasy,

b) pracuje w dobrym tempie, ale nie zawsze poprawnie wykonuje ¢wiczenia i zadania,

C) zainspirowany dzialaniami nauczyciela potrafi poprawic¢ popetnione btedy,

d) potrafi wykorzysta¢ zdobyte wiadomosci i umiejetnosci w rozwigzywaniu prostych
problemow teoretycznych i praktycznych,

e) wypowiada si¢ na okreslone tematy, uzywajac prostych i zlozonych zdan;
wypowiedz nie zawsze jest uporzagdkowana,

f)  czyta poprawnie i ptynnie opracowane wczesniej teksty; zazwyczaj dobrze rozumie
ich sens,

g) popelnia nieliczne blgdy w pisaniu z pamigci i ze stuchu; na ogét pismo
jest ksztaltne i estetyczne,

h) samodzielnie i poprawnie rozwigzuje zadania tekstowe,

i)  wobliczeniach pamieciowych popelnia bledy,

J) uczestniczy w zajgciach komputerowych, postugujac si¢  programami

komputerowymi, grami edukacyjnymi stosownie do swoich mozliwosci,
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4)

5)

K)

dobrze opanowal podstawowe wiadomosci o najblizszym otoczeniu i Srodowisku
lokalnym; orientuje si¢ w zmianach zachodzacych w przyrodzie,

I) z zaangazowaniem, ale nic zawsze estetyczniec wykonuje prace plastyczne
na okreslony temat,

m) uczestniczy w zajgciach muzycznych, wychowania fizycznego; stara si¢ poprawnie
wykona¢ wskazane ¢wiczenia;

stabo — 3:

a) opanowat tylko podstawowe wiadomosci ujete w podstawie programowej danej klasy
1 potrafi je wykorzysta¢c w sytuacjach typowych, mato skomplikowanych, czesto
Z pomocg nauczyciela,

b) jego osiagnigcia 1 postgpy pozwalaja na rozwigzywanie zadan i problemow
0 niewielkim stopniu trudnosci,

C) wypowiada si¢ krotkimi zdaniami, popelnia bledy jezykowe,

d) zazwyczaj poprawnie czyta opracowane wczesniej teksty; w tekstach nowych
popehia bledy; czesciowo rozumie czytany samodzielnie tekst,

e) popemia bledy w pisowni wyrazow zawierajagcych trudnosci ortograficzne
przewidziane do opanowania w programie danej klasy; pismo mato estetyczne,

f) poprawnie rozwigzuje proste zadania tekstowe, czasami wymaga pomocy
nauczyciela,

g) popehia liczne bledy w obliczeniach pamigciowych,

h) poprawnie nazywa glowne elementy zestawu komputerowego, korzysta z opcji
W programach z pomoca nauczyciela,

i) posiada ubogg wiedz¢ o otaczajagcym Srodowisku; wymaga wskazowek nauczyciela,
by prawidtowo wyciagna¢ wnioski z prowadzonych obserwaciji,

J) niechetnie wykonuje prace plastyczno-techniczne; sa one mato estetyczne i ubogie
W szczegoty,

K) z niewielkim zaangazowaniem uczestniczy w zaj¢ciach muzycznych, wychowania
fizycznego; zazwyczaj stara si¢ poprawnie wykona¢ podstawowe ¢wiczenia;

jeszcze nie potrafi — 2:

a) stabo opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w podstawie
programowej danej klasy, co uniemozliwia poglebianie wiedzy w okreslonym
zakresie,

b) wystepuje brak zaangazowania i checi do wspotpracy i nauki,

c) pracuje w wolnym tempie lub nadmiernie szybko; zazwyczaj niestarannie
i niedbale; czgsto wymaga dodatkowych objasnien 1 powtdrzen ze strony
nauczyciela,

d) wypowiada si¢ niechetnie, uzywajac wyrazow lub krotkich, prostych zdan; wymaga
zachgty ze strony nauczyciela,

e) wypowiedzi ustne sg nieuporzadkowane i mato logiczne; czesto pojawiajg si¢ bledy
jezykowe,

f) stabo opanowal umiejetnos¢ czytania; popetnia btedy w czytaniu nawet prostych
tekstow; w niewielkim stopniu rozumie ich tres¢,

g) popehnia liczne btedy w przepisywaniu tekstu, pisaniu z pamieci i ze stuchu,

h) pismo nieestetyczne i mato czytelne,

1) czesto nie potrafi zrozumie¢ treSci zadan tekstowych; rozwigzuje proste zadania
Z pomoca nauczyciela,

j) ma duze trudnosci w dokonaniu poprawnych obliczen pamigciowych; nie potrafi
samodzielnie poprawi¢ wskazanych przez nauczyciela pomytek,

k) ma duze trudno$ci w postugiwaniu si¢ komputerem,
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I) posiada duze braki w wiadomosciach dotyczacych najblizszego otoczenia
i srodowiska lokalnego,

m) nie potrafi samodzielnic wyciggnag¢ wnioskow z prowadzonych obserwacji
przyrodniczych,

n) prace plastyczno-techniczne wykonuje niechetnie i nieestetycznie; czgsto nie konczy
rozpoczetej pracy,

0) bez zaangazowania uczestniczy w zaj¢ciach muzycznych, wychowania fizycznego.

I ETAP EDUKACYJNY

o &

~

§ 69
Zasady i formy dokonywania oceny osiagnie¢ edukacyjnych
w klasach IV-VIII szkoly podstawowej

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé¢ prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajagcego orzeczenie, opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym w planie
dziatan  wspierajgcych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow
W specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig;

4) nieposiadajacych orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach 1-3, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie ustalen zawartych
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
W publicznych przedszkolach, szkotach i1 placowkach.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaj¢¢ technicznych, plastyki

i muzyki nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia

W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku

wychowania fizycznego w oddziatach sportowych takze systematyczny udzial ucznia

W szkoleniu sportowym, aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez Szkol¢ na rzecz

kultury fizycznej, udziat w zawodach sportowych rangi szkolnej i pozaszkolnej, udziat

W zajeciach pozalekcyjnych.

Przy ocenach biezacych (czastkowych) dopuszcza sie stosowanie znakow ,,+” 1 ,,—.

Za aktywnos$¢ na lekcji uczen moze otrzymac ,,+” lub ,,—” znaki sumuja si¢ na dang oceng

czastkowg. Zasady zamiany znakdéw na oceny czastkowe okresla nauczyciel na poczatku

kazdego roku szkolnego.

Zasady oceniania z poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych okreslajg nauczyciele wchodzacy

w sktad zespolow przedmiotowych, przy wystawianiu ocen za sprawdziany obowigzuje

nastgpujaca punktacja procentowa:

— 0%-30% ocena: niedostateczny
— 31%-50% ocena: dopuszczajacy
— 51%-74% ocena: dostateczny
— 75%-85% ocena: dobry

— 86%-98% ocena: bardzo dobry
— 99%-100% ocena: celujacy

Zasady oceniania zachowania ustala zespot wychowawczy.
Oceny sg jawne zaro6wno dla ucznidow, jak 1 ich rodzicéw/opiekundow prawnych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw/opiekundéw prawnych nauczyciel, ustalajacy oceng,

powinien j3 uzasadnic.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia s3 udostgpniane uczniowi i jego

rodzicom/opiekunom prawnym.

Wyniki pisemnych sprawdzianow uczen powinien otrzymaé w okresie dwoch tygodni

od daty sprawdzianu.

Nauczyciel zobowigzany jest przechowywaé sprawdzone pisemne sprawdziany do konca

biezacego roku szkolnego.

Ustala si¢ nastepujace formy sprawdzania i oceniania wiedzy i umiejetnosci:

1) formy ustne (odpowiedzi, wypowiedzi w klasie, aktywno$¢, recytacja, dyskusja, inne);

2) formy pisemne (prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, dyktanda, testy, referaty,
wywiady, projekty, inne), zeszyty;

3) formy sprawno$ciowe, do$wiadczalne, praktyczne (prace plastyczne, $piew, rysunek
techniczny, zdolno$ci motoryczne, umiejetnosci ruchowe, inne).

Ocenianie powinno by¢ roztozone rytmicznie, a liczba ocen proporcjonalna do tygodniowej

liczby godzin danego przedmiotu:

— 1 godzina w tygodniu minimum 3 oceny czastkowe
— 2 godziny w tygodniu minimum 4 oceny czastkowe
— 3 godziny w tygodniu minimum 5 ocen czastkowych
— 4 1wigcej godzin w tygodniu minimum 6 ocen czastkowych

W ciggu tygodnia uczen moze mie¢ nie wigcej niz trzy zapowiedziane pisemne sprawdziany,
a w ciggu dnia jeden.

Uczen powinien by¢ informowany o pisemnym sprawdzianie, obejmujacym wiegcej niz trzy
jednostki lekcyjne, powtdrzeniu, pracy klasowej z tygodniowym wyprzedzeniem.

Istnieje mozliwos$¢ poprawienia oceny ze sprawdzianu pisemnego na warunkach i w terminie
ustalonym przez nauczyciela uczacego. Waga sprawdzianu wilasciwego i poprawkowego
jest taka sama i obie sg liczone do $redniej.

Uczen ma obowiazek zaliczy¢ zalegly sprawdzian w terminie 2 tygodni od dnia powrotu
do Szkoty.

Oceny z egzamindéw probnych sa wpisywane do dziennika i nie sg liczone do $redniej ocen.
Kartkowka z biezacego materiatu, realizowanego na 3 ostatnich jednostkach lekcyjnych
nie musi by¢ zapowiadana.

Uczen nieprzygotowany do lekcji raz w pédtroczu moze wykorzysta¢ szansg, wylaczajac
sprawdziany.

Nauczyciel moze wystawi¢ zagrozenie oceng niedostateczng kazdemu uczniowi ktorego
$rednia wazona wynosi 2,00 lub jest nizsza.

Jezeli $rednia wazona ocen wynosi w czgSciach setnych od 0 do 70, uczen moze otrzymac ocene
zaokraglong do catosci w dot, jezeli srednia wazona ocen wynosi w czesciach setnych od 71 do
100, uczen moze otrzymaé ocen¢ wyzsza. O podniesieniu lub obnizeniu oceny z wyzej
wymienionymi $rednimi decyduje nauczyciel uczacy danego przedmiotu. Wystawienie oceny
niedostatecznej podlega kryteriom wymienionym w ustepie 22.

§70
Zasady oceniania zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.
Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje rodzicow/opiekunéw prawnych
0 zasadach oceniania zachowania.
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

Ocena dobra stanowi punkt wyj$cia do ustalenia pozostatych ocen.

Uczniowi realizujgcemu indywidualny tok nauki, ktory zdaje egzamin klasyfikacyjny,
nie ustala si¢ oceny zachowania.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Uczen otrzymuje na poczatku kazdego okresu wyjsciowo 70 punktow.

Oceny zachowania wedtug przyjetej skali punktowe;:

— wzorowe 100 pkt. i wiecej
— bardzo dobre 85-99 pkt.

— dobre 70-84 pkt.

— poprawne 50-69 pkt.

— nieodpowiednie 10-49 pkt.

— nhaganne ponizej 10 pkt.

Oceny wzorowej nie moze uzyskac¢ uczen, ktory w potroczu otrzymat wiecej niz 10 punktow
ujemnych, bardzo dobrej wigcej niz 20 punktow, dobrej wigcej niz 30 punktow, poprawnej
wigcej niz 40 punktow.

§71
Kryteria podwyzszajace ocen¢ zachowania

Udziat w konkursach ogolnopolskich wojewodzkich LKO zawodach SZS — etap | 3 pkt.
Udziat w konkursach ogdlnopolskich wojewddzkich LKO zawodach SZS — etap 11 10 pkt.
Udziat w konkursach ogdlnopolskich wojewddzkich LKO zawodach SZS — etap 111 15 pkt.
Udziat w konkursach ogdlnopolskich wojewodzkich LKO zawodach SZS — etap 1V 20 pkt.
Udzial w innych szkolnych i miedzyszkolnych konkursach i zawodach sportowych etap I 2 pkt.
Udziat w innych szkolnych i migdzyszkolnych konkursach i zawodach sportowych etap II 3 pkt.
Udzial w innych szkolnych i miedzyszkolnych konkursach i zawodach sportowych etap 1115 pkt.
Udzial w innych szkolnych 1 miedzyszkolnych konkursach 1 zawodach sportowych etap IV 10 pkt.
Wspoétudzial w organizowaniu imprez klasowych i szkolnych od 1 do 3 pkt.

. Systematyczna i efektywna pomoc kolegom w nauce od 1 do 4 pkt.
. Umiejetnos¢ obiektywnej oceny sytuacji konfliktowej od 1 do 3 pkt.

Wykonywanie zadan dodatkowych przydzielonych uczniom przez nauczycieli 1 pracownikow
szkoty od 1 do 3 pkt.

Wysoka kultura osobista od 1 do 5 pkt.

Efektywne petnienie funkcji w samorzadzie klasowym od 1 do 3 pkt.

Czynny udziat w akademiach szkolnych od 1 do 5 pkt.

Reprezentowanie szkoty na zajeciach szkolnych od 1 do 5 pkt.

Wzbogacanie sali lekcyjnej dbato$¢ o porzadek i estetyke otoczenia od 1 do 5 pkt.
Praca w samorzadzie szkolnym — efektywne petnienie funkcji od 1 do 3 pkt.
Udziat w akcjach charytatywnych od 1 do 5 pkt.

Zbiorki baterie nakretki makulatura i inne — raz w miesigcu od 1 do 3 pkt.

100% frekwencja brak spdznien — raz w miesigcu 3 pkt.

Udziat w wolontariacie od 1 do 10 pkt.

Noszenie stroju galowego w dni wyznaczone 2 pkt.

Punkty do dyspozycji wychowawcy/nauczycieli roznorodne dzialania nieobjgte
regulaminem od 1 do 10 pkt.
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40.

§72
Kryteria obnizajace ocene zachowania

Przeszkadzanie na zajeciach lekcyjnych — rozmowa z kolegami/kolezankami -1 pkt. za kazde
upomnienie.

Przeszkadzanie na zaj¢ciach lekcyjnych — zaktocanie toku lekcyjnego -3 pkt.

Przeszkadzanie na zaj¢ciach lekcyjnych — niewykonywanie polecen nauczyciela -2 pkt.
Przeszkadzanie na zaj¢ciach lekcyjnych -1 pkt.

Samowolne opuszczenie terenu szkoty w trakcie trwania lekcji, przerw i uroczystosci -5 pkt.
Samowolne opuszczenie sali lekcyjnej w trakcie trwania zajec -3 pkt.

Samowolne opuszczenie szkoty na skutek ucieczki indywidualnej badz zbiorowej -5 pkt.
Samowolne oddalenie si¢ i opuszczenie miejsca zorganizowanej uroczystosci imprezy
pozaszkolnej -10 pkt.

Aroganckie odezwanie si¢ do nauczyciela lub innego pracownika szkoty -3 pkt.
Ublizanie/wyszydzanie -2 pkt.

Uzywanie wulgarnego stownictwa -1 pkt.

Niewypetnianie obowigzkow dyzurnego klasowego -1 pkt.

Niestosowny wyglad — makijaz, pomalowane paznokcie -2 pkt.

Niestosowny wyglad — nicodpowiedni strdj -2 pkt.

Niestosowny wyglad — koloryzacja wlosow -5 pkt.

Brak zwigzanych dlugich wlosow zgodnie z regulaminem pracowni przedmiotowych
wybranych zaje¢¢ -2 pkt.

Brak odpowiedniego obuwia na zmiang -2 pkt.

Zasmiecanie otoczenia -1 pkt.

Niszczenie pomocy dydaktycznych, sprzetu i budynku szkolnego -5 pkt.

Zaklocanie apeli, imprez, uroczystosci szkolnych -2 pkt.

Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczki szkolnej -5 pkt.

Uzywanie podczas lekcji, przerw telefonow komorkowych -3 pkt. kazdorazowo.
Niestosowne zachowanie w miejscach publicznych, kino, teatr, muzeum -5 pkt.
Spozywanie positkow podczas lekcji -2 pkt.

Prowokowanie innych uczniow do niewlasciwego zachowania — matactwo, intrygi,
pomoéwienia -2 pkt.

Niedotrzymywanie zobowigzania dotyczacego udziatu w akademiach, zawodach sportowych -3 pkt.

Niedotrzymywanie zobowigzania dotyczacego przygotowania materiatow na zajecia -3 pkt.
Uczen otrzymuje za 2 godziny nieusprawiedliwione -1 pkt.

Uczen otrzymuje za 4 sp6znienia -1 pkt.

Klamstwo -3 pkt.

Falszowanie dokumentéw, podrabiane podpisu rodzicéw/opiekunow -5 pkt.
Wytudzanie pienigdzy -10 pkt.

Stosowanie wobec innych przemocy psychicznej -10 pkt.

Stosowanie przemocy fizycznej/bojka -5 pkt.

Palenie papierosow -10 pkt.

Brak stroju galowego w wyznaczone dni -2 pkt.

Picie alkoholu -10 pkt.

Posiadanie, zazywanie, rozprowadzanie naktanianie do zazywania narkotykoéw -10 pkt.
Przebywanie na zaje¢ciach w okryciach wierzchnich -1 pkt.

Niewykonywanie polecen nauczyciela -1 pkt.
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§73
Klasyfikacja srédroczna i roczna

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, oraz $rodrocznej oceny
zachowania.

Klasyfikacje srodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu danego roku szkolnego,
W styczniu. Zakonczenie pierwszego potrocza przypada na ostatni pigtek stycznia.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, a $rddroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli
I uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia. Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca Kklasy
po uzyskaniu opinii pozostatych nauczycieli 1 uczniéw danej klasy oraz po dokonanej
samoocenie ucznia. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. W przypadkach spornych ocena zachowania
podlega dyskusji podczas rady pedagogicznej.

Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele, prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca Kklasy,
sg obowigzani  poinformowa¢ ucznia 1 jeg0 rodzicow/opiekunéw  prawnych
o0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, a 0 ocenie niedostatecznej
badz nieklasyfikowaniu na 28 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.

Powiadomienie o rocznej klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej badZz nieklasyfikowaniu
odbywa si¢ w formie informacji wpisanej w dzienniku elektronicznym. Jezeli w wyniku
klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuacje¢ nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota powinna
w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim
oraz laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego
o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim badz laureata Iub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.
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§74
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania

O ocen¢ wyzszg niz przewidywana z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

moze si¢ ubiegac uczen, ktory spelnia nastepujace warunki:

1) wszystkie nicobecnosci ucznia na zajeciach danego przedmiotu sg usprawiedliwione;

2) uczen korzysta z pomocy zorganizowanej przez Szkole — Systematycznie uczestniczy
w dodatkowych zajeciach, takich jak: zajgcia wyrownawcze, kota przedmiotowe;
w przypadku wychowania fizycznego — sekcje sportowe;

3) korzystat z prawa do poprawy oceny sprawdzianow;

4) uczen prezentuje pozytywng postawe wobec obowigzkow szkolnych: posiada
I systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy, wykonuje polecenia nauczyciela.

Uczen moze stara¢ si¢ o uzyskanie oceny rocznej tylko o jeden stopien wyzszej

niz przewidywana ocena wystawiona przez nauczyciela.

Okresla si¢ nastepujacy tryb uzyskania rocznej oceny wyzsze] niz przewidywana

Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen, ktory spelnia warunki uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana, w ciaggu 2 dni
roboczych po otrzymaniu informacji powinien zglosi¢ si¢ do nauczyciela danego
przedmiotu z pisemna prosba o ustalenie terminu sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci;

2) nauczyciel ustala termin sprawdzianu oraz okre§la tresci programowe, o czym ustnie
informuje ucznia;

3) sprawdzian musi si¢ odby¢ na 2 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej;

4) sprawdzian odbywa si¢ w obecnosci nauczyciela danego przedmiotu;

5) nauczyciel ma obowiazek oceni¢ sprawdzian ucznia przed zebraniem rady pedagogicznej;

6) informacja o wyniku sprawdzianu zostaje wpisana do dziennika lekcyjnego;

7) poprawa oceny przewidywanej ma forme pisemna, a z przedmiotow: wychowanie
fizyczne, plastyka, muzyka, technika, informatyka forme¢ zadan praktycznych;

8) ocena roczna nie moze by¢ nizsza od przewidywanej w przypadku, gdy uczen uzyskat
ze sprawdzianu oceng nizsza od przewidywanej przez nauczyciela.

Uczen moze si¢ ubiegac¢ o podwyzszenie rocznej oceny zachowania, jezeli:

1) spelnia co najmniej potowe kryteriow do uzyskania oceny wyzszej;

2) jego frekwencja w szkole wynosita powyzej 70%;

3) nie otrzymat nagany dyrektora;

4) nie wszedt w konflikt z prawem;

5) naprawil ewentualne wyrzadzone szkody materialne.

Okresla si¢ nastepujacy tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej zachowania:

1) uczen zwraca si¢ do wychowawcy klasy z prosbg o podwyzszenie oceny nie pdzniej
niz nastgpnego dnia po otrzymaniu informacji od wychowawcy;

2) uczen w porozumieniu z wychowawcg zobowigzuje si¢ do wykonania zadan
umozliwiajacych poprawe oceny (np.: praca na rzecz klasy, Szkoty);

3) wychowawca ocenia wykonanie zadania i dokonuje ponownej oceny zachowania ucznia;

4) uczen jest informowany o ocenie nie pozniej niz dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogiczneyj;

5) otrzymanie w okresie ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny uwagi negatywnej
uniemozliwia kontynuowanie postepowania.
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§75
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Uczen nie uzyskat minimum ocen czastkowych z danego przedmiotu przy tygodniowym
planie lekcji:

— 1 godzina w tygodniu minimum 3 oceny czastkowe
— 2 godziny w tygodniu minimum 4 oceny czastkowe
— 3 godziny w tygodniu minimum 5 ocen czastkowych
— 41wigcej godzin w tygodniu minimum 6 ocen czastkowych

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin Kklasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 5.2) nie obejmuje
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia
artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi
nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, zas z wychowania fizycznego,
informatyki, zajg¢ komputerowych, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych 1 zaje¢
technicznych ma forme ¢wiczen praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2-3 i 5.1) przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci innego nauczyciela uczacego takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5.2) przeprowadza komisja
powolana przez dyrektora Szkoty. W skilad komisji wchodza: dyrektor Szkoty
albo wicedyrektor jako przewodniczacy komisji, nauczyciele obowigzkowych zajeé
edukacyjnych okreslonych w planie nauczania klasy.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice/opiekunowie prawni ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci: imiona
I nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin, termin egzaminu, zadania
egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia izwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protoko6t stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona w wyniku egzaminu niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byc¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany/a”.
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§ 76

Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢é
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, badz zaje¢
praktycznych w przypadku wychowania fizycznego, informatyki, zaj¢¢ komputerowych,
techniki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych, plastyki i muzyki oraz ustala roczng
oceng¢ klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow;
W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2.1), przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni

od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego

rodzicami/opiekunami prawnymi.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: dyrektor Szkoty
albo wicedyrektor jako przewodniczacy komisji, nauczyciel, prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, dwoch nauczycieli, z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: dyrektor Szkoly
albo wicedyrektor jako przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, nauczyciel,
wskazany przez dyrektora Szkoty, prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej klasie,
psycholog szkolny, pedagog specjalny, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, o ktérym mowa w ust. 4.1) moze by¢ zwolniony

Zudzialu w pracach komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach. W takich przypadkach dyrektor powotuje jako osobe egzaminujaca innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole, nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora,

w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moga by¢ nizsze od oceny ustalonej wczesnie;.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy: sklad komisji, termin, pytania

egzaminacyjne, wyniki sprawdzianu oraz ocen¢ ustalong przez komisje, a w przypadku

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wynik glosowania, ustalona ocen¢ zachowania
wraz z uzasadnieniem. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje

0 ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym zZe termin zgloszenia

zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisje, jest ostateczna.
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§ 77
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego lub dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cz¢Sci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zajec
komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu letnich ferii.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W skiad komisji
wchodza: dyrektor Szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator, nauczyciel prowadzacy takie same
lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Nauczyciel egzaminator moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe
lub  winnych uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor powotuje
na egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym,
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje W porozumieniu
Z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu, ocen¢ ustalong
przez komisje. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora Szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klaseg.

§78
Promowanie

Uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.
Na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych i po uzyskaniu zgody wychowawcy Klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow/opiekunéw prawnych
rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowe;
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia Klasy I-1IT szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy na podstawie
opinii wydanej przez lekarza lub publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng
po zasiggnigciu opinii rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
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oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WyZzsze] z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny z tych zaje€.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz promowac
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
edukacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit odpowiednio
do sprawdzianu po szkole podstawowe;j.

§79
Sprawdzian po zakonczeniu szkoly podstawowej

Egzamin 6smoklasisty bedzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na zakonczenie
ostatniej klasy szkoly podstawowej w nowym systemie.

Egzamin ten przeprowadzany bedzie z trzech obowigzkowych przedmiotow: jezyka
polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki.

Wyniki uzyskane na egzaminie 6smoklasisty ze wskazanych przedmiotow pozwolg okresli¢
poziom kompetencji ucznidow konczacych szkole podstawowa w kluczowych dziedzinach
wiedzy, bedacych podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztatcenia.

Uczen bedzie przystgpowat do egzaminu 6smoklasisty z tego jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wyniki egzaminu przedstawione zostang w formie procentow i na skali centylowej,
obejmujac wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego.
Przystapienie do egzaminu Osmoklasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym
egzaminie bgdg stanowi¢ jedno z kryteriow rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 80

Szkota jest jednostkg budzetowa miasta Zamos¢. Zasady prowadzenia gospodarki finansowe;j
okreslajg odrgbne przepisy.

§81
Szkota uzywa pieczgci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§82

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
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§ 83

1.  Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora Szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzgcego Szkole;
5) cztonkéw rady pedagogiczne;.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.

Zmiany do Statutu zostaly wprowadzone na podstawie Uchwaty nr 10/2023/2024 z dnia
09.01.2024 r. Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 4 im. Stefana Batorego w Zamosciu.

Tadeusz Salamacha
Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 4
w Zamosciu
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