STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 4
IM. STEFANA BATOREGO W ZAMOSCIU

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
,,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”(Dz.U. 2023 poz. 1870).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.0.984 tj.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U.2023.0.900 tj.)
Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2022 r., poz. 1700).
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz.U z 2016 poz. 862).
7. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie i niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 535).
8. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606).
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Wprowadzenie

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego okreslita warunki skutecznej ochrony
matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazuja
na potrzebe opracowania jasnych i spojnych standardow postepowania w sytuacjach
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

»Standardy ochrony maloletnich” sa jednym z elementdw systemowego rozwigzania
ochrony maloletnich przed krzywdzeniem i stanowig form¢ zabezpieczenia ich praw.
Nalezy je traktowac jako jedno z narz¢dzi wzmacniajacych i1 ulatwiajacych skuteczng
ochron¢ matoletnich przed krzywdzeniem.

Standard 1 — Szkota opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich, ktore okreslaja:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

b) Procedury reagowania na krzywdzenie,

C) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie

I dalsze dzialania pomocowe,

d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

e) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone,

f) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone,

g) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu,

h) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie,

w tym ochrony wizerunku i danych osobowych,

1) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli
personel ze Standardow.

Standard 3 — Szkota wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sg
I udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zgtosi¢ informacje



o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne.
Kazdemu pracownikowi Szkoty udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji
odpowiedzialnych za przeciwdziatanie 1 interwencj¢ w przypadku krzywdzenia
maloletnich.

Standard 4 — Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie konieczno$ci ewaluuje
zapisy Standardow, konsultujac si¢ z personelem, uczniami i rodzicami/opiekunami
prawnymi oraz aktualizujac.

Objasnienie terminow

Ilekro¢ jest mowa w niniejszym dokumencie o:

1.

o

Uczniu/maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziecko uczeszczajace do Szkoty
Podstawowej Nr 4 im. Stefana Batorego w Zamosciu, w tym dziecko
z niepetlnosprawnoscia oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Instytucji, placowce — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa Nr 4 im. Stefana

Batorego w Zamosciu.

Personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Szkoty Podstawowej Nr 4

im. Stefana Batorego w Zamos$ciu bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym

wspoOtpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktdry z racji petnionej funkcji

lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi,

Opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentowania

dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Polityce — nalezy przez to rozumie¢ Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Zgodzie rodzica/opiekuna dziecka - nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej

jednego z rodzicow/opiekunéw prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia

miedzy rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka nalezy poinformowaé ich

0 konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinnym.

Cyberprzemocy — nalezy przez to rozumie¢ stosowanie przemocy poprzez:

przesladowanie, zastraszanie, ngkanie, wySmiewanie innych oséb z wykorzystaniem

Internetu i narzgdzi typu elektronicznego takich jak: SMS, e-mail, witryny internetowe,

fora dyskusyjne w Internecie, portale spotecznosciowe i inne.

Krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego

lub karalnego na szkodg dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

Krzywdzeniem jest:

— przemoc fizyczna jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata; skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne,

— przemoc emocjonalna to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wciaganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan
i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac,

— przemoc seksualna to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta; wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac
si¢ przez dtuzszy czas,

— zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu



bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru,

10. Wykorzystywanie seksualne — nalezy przez to rozumie¢ wlaczanie dziecka
w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig
swiadomej zgody i/lub na ktora nie jest odpowiednio dojrzate rozwojowo i1 nie moze si¢
na nig zgodzi¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi
lub obyczajowymi i spotecznymi. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia,
gdy taka aktywno$¢ (np. prezentowanie tresci o tematyce pornograficznej, robienie
zdje¢ lub filméw z wudzialem dziecka bez odziezy, komentowanie wizerunku
lub zachowania dziecka w sposdb erotyczny, proponowanie relacji intymnych,
dotykanie w miejsca intymne, zmuszanie do ogladania nago$ci i/lub dotykania przez
dziecko, ocieranie, kontakty oralne) wystagpi miedzy dzieckiem a dorostym
lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek Iub stopien
rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci 1 wladzy.

Inne terminy:

Pracownik Szkoly Podstawowej Nr 4 w ZamosS$ciu — to kazda osoba zatrudniona w niej
na podstawie umowy o prace, umowy o dzieto, umowy - zlecenia.

Opiekun maloletniego — 0soba uprawniona do reprezentowania dziecka i stanowienia o nim.
Koordynator dzialan ochrony maloletnich przed przemoca — pracownik Szkoty
wyznaczony przez dyrektora, odpowiedzialny za koordynowanie dzialan w Szkole
Podstawowej Nr 4 w Zamosciu majace na celu przestrzeganie standardow ochrony matoletnich
przed przemocs.

W Szkole Podstawowej Nr 4 w Zamos$ciu jest to pedagog specjalny lub w czasie jego
nieobecnosci inna 0soba wyznaczona przez dyrektora Szkoty.

Szkolny Zespol Interwencyjny — zespot pracownikéw powolany przez dyrektora Szkoty
do przeprowadzenia procedury chronigcej matoletniego i zorganizowania dla niego pomocy.
Osoba odpowiedzialna za Internet — osoba wyznaczona przez dyrektora Szkoty, sprawujaca
nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci/
matoletnich w Internecie. : nauczyciel zaje¢ komputerowych, administrator strony internetowej
szkoty 1 Facebooka szkoty.

Dane osobowe - informacje umozliwiajace identyfikacje osoby dorostej/dziecka/
matoletniego.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

1) zwrocenie uwagi personelu Szkoty, rodzicoéw/opiekundow prawnych i podmiotow
wspoOtpracujacych na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dzialan na rzecz
ochrony matoletnich uczniow przed krzywdzeniem;

2) okreslenie zakresu obowigzkow przedstawicieli Szkoty w  dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

4) wprowadzenie wzmozone] dziatalnosci wychowawczo-profilaktycznej w zakresie
zapewnienia ochrony uczniéw przed przemoca.



2. Personel Szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwagg na czynniki
ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje
zasady okreslone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placowki, a takze uczniowie i1 ich
rodzice/opiekunowie prawni, zgodnie z procedurami okre§lonymi w tresci Standardow.

5. Dyrektor Szkoty wyznacza pedagoga specjalnego jako osobe odpowiedzialng
za monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na sygnaly ich naruszenia,
ewaluowanie i modyfikowanie zapisow Standardow i prowadzenie rejestru interwencji
1 zgloszen.

6. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu,
Dyrektor w kazdym roku szkolnym czyni odpowiedzialnym nauczyciela informatyki.

Rozdzial 2
Okreslenie sposobu sprawdzania pracownikéw placéwki pod katem niekaralnosci
za przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego

=

Szkota monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

2. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu Szkoty do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest Dyrektor Szkoty.

3. Pracownicy Szkoly majg obowiazek zapoznania si¢ z obowigzujacymi w placowce
Standardami Ochrony Matoletnich i sg przeszkoleni w zakresie rozpoznawania
czynnikow oraz identyfikacji symptomow krzywdzenia dzieci.

4. Wszyscy zatrudnieni sg poinformowani o odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow
placowki, w zakresie ich obowigzku do podejmowania interwencji w sytuacji
rozpoznania krzywdzenia wychowanka.

5. Wszyscy pracownicy przechodza szkolenie w zakresie procedury ,,Niebieskie Karty”
oraz jak rozpozna¢ symptomy skrzywdzonego matoletniego.

6. Pracownicy Szkoty maja dostgp do danych kontaktowych lokalnych placowek
(zalacznik nr 1), ktore zajmuja si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajag pomoc w naglych
wypadkach.

7. Dyrektor Szkoty zapoznaje pracownikow ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz
odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika O$wiadczenie o zapoznaniu si¢
ze Standardami Ochrony Matoletnich, obowigzujagcymi w Szkole. Wzor o$§wiadczenia
pracownika zostat okreslony w zatgczniku nr 4 do niniejszej procedury.

8. Pracownicy nowo zatrudnieni w Szkole sa zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie, o ktorym mowa
w ust. 7.

9. W stosunku do pracownikow pedagogicznych dyrektor pobiera informacje z:

— Krajowego Rejestru Karnego w sprawie czy dany pracownik widnieje w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,

— Systemu Informacji O$wiatowej, czy dany pracownik znajduje si¢ w centralnym
rejestrze orzeczen dyscyplinarnych prowadzonym przez Ministra Edukacji i Nauki.



Rozdzial 3
Procedury reagowania na krzywdzenie

Standardem w Szkole jest:

1) przeszkolenie wszystkich pracownikéw w obszarze prawnego i spotecznego
obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popehienia przestepstwa,
ze szczegolnym uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich, w zakresie
rozpoznawania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka;

2) udostgpnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placowek pomocowych (zalacznik nr 1), zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz
zapewniajacych pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspotpraca z tymi
instytucjami;

3) monitorowanie i przechowywanie przez osob¢ wskazang w Rozdziale 1 ust. 5
Standardow protokotow zdarzen, ktorych wzor stanowi zalgcznik nr 2
do Standardow.

. Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji W przypadku ujawnienia

dziatania na szkode matoletniego ucznia w formie:

1) przemocy réwiesniczej;

2) przemocy domowej;

3) dziatania na szkodg¢ dziecka przez pracownika Szkoty.

Organizowane sg oddzialywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy,

wtym przy wspolpracy z instytucjami pozaszkolnymi (policja, straz miejska,

organizacje pozarzadowe i inne).

Rozdzial 4
Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly z jego uczniami

Podstawowg zasadg relacji mi¢dzy matoletnimi a personelem Szkoty jest dziatanie
dla dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji
I potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

Personel dziata wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow

wewngetrznych Szkoty oraz swoich uprawnien i kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow

(pedagogicznych 1 niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i1 wolontariuszy.

Podstawowe standardy okre$lajace zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmuja

W szczegblnosci:

1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich
W sposoOb niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji 1 sprawiedliwy wobec innych
uczniow;

2) Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajgce
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, niewymuszajace zwierzen na site
1 okazujace zainteresowanie, wsparcie 1 gotowos$¢ do rozmowy;

3) Niezostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
W postepowaniu i oczekiwan, egzekwujgc konsekwencje za ich nieprzestrzeganie,
uczac tym samym, ze odpowiedzialnos$¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje
wynikaja z jego dziatania;

4) Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnego;



5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniow,
w tym dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, ucznia niepetnosprawnego i ucznia zdolnego;

Fizyczny kontakt z uczniem jest mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby
ucznia w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, plci, kontekstu
kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze
musi wyrazi¢ zgodg;

Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan
wobec ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;

Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdzialania
przemocy wobec maloletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow
ryzyka, swiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego;
Panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami;

Kontakt z uczniami odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy Szkoty i dotyczy
celow edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania
z uczniami poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym dyrekcj¢ i uzyskac
zgode rodzicow/opiekundw prawnych matoletniego ucznia;

Jesli uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni sg osobami bliskimi wobec
pracownika, zachowuje on poufnos$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych
uczniow.

W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie uczniow;

krzyczenie na uczniow, wywolywanie u nich lgku, chyba ze wymaga tego sytuacja
niebezpieczna (np. ostrzezenie);

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec o0sob nieuprawnionych,
W tym wobec innych uczniow;

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych pracownika.

Rozdzial 5

Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni, w tym zachowania niedozwolone.

1. Podstawowg zasada relacji miedzy maloletnimi jest dziatanie z szacunkiem,
uwzgledniajace godnos$¢ i potrzeby matoletnich.

Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktéore promuje tolerancje
i poczucie odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie.

Uczniowie angazowani s3 w dzialania, w ktérych majag mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspotdziatania i rozwijania podejs$cia zespolowego,
w tym ksztaltujacego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

2.

3.

1)
2)
3)

stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;
uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;
upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych ucznioéw;



4) zachowanie w sposoOb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

5) stosowanie zastraszania i grozb;

6) utrwalanie wizerunku innych uczniow poprzez nagrywanie (rowniez fonii)
| fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych
zawstydzi¢;

7) udostgpnianie migdzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich
W swoim otoczeniu.

Rozdzial 6
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. W Szkole powotana jest funkcja administratora sieci, ktory odpowiedzialny jest
za instalowanie 1 aktualizowanie programéw antywirusowych i zapdr sieciowych
w celu ochrony systemow przed atakami ztosliwego oprogramowania i blokowania
na komputerach szkolnych materiatéw niedostosowanych do wieku.

2. Szkota $cisle wspotpracuje z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego przy organie
prowadzacym Szkole.

3. Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dostep do Internetu personelowi i uczniom,
zarowno w czasie zaj¢é, jak i poza nimi, na przeznaczonych do tego komputerach,
zawsze pod nadzorem pracownika Szkoty.

4. W przypadku uzytkowania sprzegtu z dostegpem do Internetu pod nadzorem pracownika
Szkoty, ma on obowigzek informowania uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania
z zasobow internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas
zajec.

5. Maloletni korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod opieka
i nadzorem oraz za zgoda nauczycieli. Szczegdtowe zasady korzystania z urzadzen
elektronicznych, w tym telefonéw komorkowych zawarte sa w Statucie Szkoty, 0 czym
kazdy matoletni i rodzic/opiekun prawny zostaje poinformowany przez wychowawce
na poczatku roku szkolnego.

6. W Szkole prowadzone sa cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad
bezpiecznego korzystania z Internetu.

7. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje
dyrektorowi, ktory organizuje dla dziecka rozmowg z psychologiem szkolnym lub
pedagogiem specjalnym.

Rozdzial 7
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie
oraz utrwalonymi w innej formie

Ochrona wizerunku

1. W Szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody
rodzicéw/opiekunow prawnych na publikacj¢ wizerunku ucznidow na potrzeby
dokumentacji fotograficznej dziatah podejmowanych przez placowke.

2. Nos$niki analogowe zawierajace zdjgcia i nagrania ucznidw sg przechowywane
w zamknigtej na klucz szafce, a zdjgcia i nagrania sa przechowywane w folderze



chronionym z dostgpem ograniczonym do o0s6b uprawnionych przez instytucje
u administratora sieci, przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji.
3. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ 1 nagran z wizerunkiem uczniéw
na nosnikach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komoérkowych i pendrive).
4. Niedopuszczalne jest publikowanie na prywatnych kontach pracownikéw Szkoty zdjeé
i filmoéw z wizerunkiem uczniéw. Jedyng mozliwoscig jest udostepnienie publikacji
Z oficjalnych stron szkoty.

Cyberprzemoc

1. Uczen, ktory stat si¢ ofiarg lub §wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, ponizania
uczestnikdw spotecznos$ci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien
zglosi¢ sytuacje do wychowawcy klasy lub pedagoga specjalnego/psychologa
szkolnego. Zgloszenia moze dokona¢ takze swiadek cyberprzemocy.

2. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwlocznie reaguja:

1) zglaszajac problem koordynatorowi, rodzicom/opiekunom prawnym, po ocenie
sytuacji przez koordynatora i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiaja
organy zewngtrzne (policje, sad rodzinny);

2) sporzadzajac protokoét interwencji (zatacznik nr 2);

3) tworzac zespoOl nauczycieli i specjalistow udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu maloletniemu (a takze matoletniemu bedacym
sprawcg) we wspolpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi w/w matoletnich oraz
instytucjami zewnetrznymi (wg potrzeb);

4) w przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicow/opiekunow prawnych
matoletniego podejrzanego lub bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc,
koordynator i dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacji i poinformowaniu
rodzicow/opiekundow prawnych, jezeli zachodzi taka konieczno$é, powiadamiaja
wiasciwe instytucje i organy (pomoc spoteczna, policjg¢, sad rodzinny);

5) podejmujac dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace si¢ problemy
zwigzane m.in. z funkcjonowaniem ucznidéw w sieci Internet, cyberprzemoca
we wspotpracy z instytucjami zewngtrznymi, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

Rozdzial 8
Procedury podejmowania interwencji

|. Przemoc rowiesnicza
Standardy dotyczace przeciwdziatania przemocy rowiesniczej:
1. Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikow ryzyka i chronigcych, rowniez w aspekcie
okreslenia zakresu i1 rodzaju problemu zwigzanego z przemocg wsrdd uczniow,
a nastgpnie ewaluowanie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego
w oparciu o uzyskane wyniki diagnozy.
2. W Statucie Szkoty opracowane sa ogodlnoszkolne zasady zachowania uczniow
i konsekwencje za ich nieprzestrzeganie.
3. Oddziatywaniami objegci sg rowniez rodzice/opiekunowie prawni, ktérych edukuje si¢
na temat obserwowania niepokojacych objawow, mogacych $wiadczy¢
0 doswiadczaniu przemocy 1 mozliwych sposobach reagowania, w tym prawnego.



Zasady interwencji dla uczniow, bedacych swiadkiem lub ofiarg przemocy réowiesniczej

1.

Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika Szkoty, informujac takze
0 swoich podejrzeniach, ze ktory$ z uczniow doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest
niebezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwlocznie nalezy zadzwonic¢
pod numer alarmowy 112.

Osobie poszkodowanej powinno si¢ okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa,
okazywanie empatii i wyrazanie dezaprobaty dla 0sob stosujgcych przemoc, absolutnie
nie przylaczajac si¢ do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla rodzicow/opiekunéw prawnych uczniéw doswiadczajacych przemocy

1.

Dziecku okazuje si¢ bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujagc mu, ze mogto
przyczyni¢ si¢ swoim zachowaniem do tego, ze stalo si¢ ofiarg zachowan
przemocowych, a podkreslajac, ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.
Rodzice/opiekunowie prawni informujg Szkote jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawca
przemocy réwiesniczej, aktywnie wspoOlpracujac z personelem w celu rozwigzania
problemu.

W przypadkach, gdy dziecko stato si¢ poszkodowanym zachowaniem, ktore Scigane jest
z oskarzenia prywatnego, rodzice/opiekunowie prawni podejmuja po sugestii Szkoty
wiasciwe kroki prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez personel Szkoty

1.

2.

3.

Personel Szkoly bezwzglednie przestrzega zasad Szkoly w zakresie zglaszania
incydentow przemocy.

Interweniujacy pracownik musi zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowac go
od agresywnego ucznia, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke (protokdt interwencji) opisujaca
uzyskane informacje lub przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie
odpowiedzialnej za rejestrowanie zdarzen i realizowanie Standardow.

O zdarzeniu poinformowany zostaje pedagog specjalny lub wychowawca, ktory
przeprowadza rozmowe¢ z uczniami, a nast¢gpnie kontaktuje si¢ z ich
rodzicami/opiekunami prawnymi.

W przypadku zdarzenia, w wyniku ktorego doszto do uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego 1/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona
przestepstwa Sciganego z urzedu, informowany jest dyrektor Szkoty, ktéry powiadamia
Policj¢ (interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy
rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg przyjazdu) lub sgdu rodzinnego (wystanie
zawiadomienia o mozliwos$ci popetnienia czynu karalnego/przestepstwa).

W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchnigcie, szturchnigcie, o$mieszenie,
niestosowny komentarz) wychowawca, pedagog specjalny wraz z uczniem
i rodzicami/opiekunami prawnymi opracowuja dzialania naprawcze i rozwazajg
zastosowanie kary statutowej. W przypadku kolejnego zdarzenia z udzialem tych
samych o0so6b, nalezy zastosowa¢ $rodek oddziatywania wychowawczego lub
powiadomi¢ sad rodzinny (postgpowanie O demoralizacje lub wglad w sytuacje
rodzinng).

Il. Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

1.

W przypadku uzyskania przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze uczen jest
krzywdzony Iub zaniedbywany przez rodzicow/opiekunéow prawnych, ma on
obowiazek przekazania tej informacji dyrektorowi Szkoty i sporzadzi¢ notatke



shuzbowa. Oznakami przemocy moga by¢ dostrzezone przez nauczycieli (zwlaszcza
wychowania fizycznego) lub pielegniarke szkolng $lady pobicia, unikanie sytuacji
odstaniania ciata przy przebieraniu si¢, noszenie dhlugich rekawdéw/nogawek
bez wzgledu na warunki pogodowe itp., ale tez dostrzegalne zmiany w zachowaniu si¢
ucznia, w tym sytuacji dydaktycznej (pogorszenie ocen, gorsza frekwencja).
Pedagog specjalny organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia,
ktérego podejrzenie dotyczy, przekazujac im uzyskane informacje, dostepne formy
pomocy dla rodziny w kryzysie oraz w przypadku potwierdzenia zgloszenia,
0 obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej
instytucji (prokuratura/Policja; sad rodzinny; procedura ,,Niebieskie Karty”; osrodek
pomocy spotecznej). Spotkanie jest protokotowane przez wychowawce klasy.
. Jesli zgloszenie potwierdzito sig, a sprawcg jest jeden z rodzicow/opiekundéw prawnych,
w obecnosci drugiego z rodzicow/opiekunéw prawnych, innej osoby najblizszej dla
maloletniego lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego, nauczyciel bedacy
wychowawcg klasy, nauczyciel znajacy sytuacje domowa matoletniego, pedagog specjalny
lub psycholog szkolny wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”, wypelniajac formularz
,Niebieska Karta — A”, aformularz ,Nicbieska Karta — B” przekazuje
rodzicowi/opiekunowi prawnemu, osobie najblizszej lub pelnoletniej osobie wskazanej
przez matoletniego. Wypetniony formularz ,,Niebieska Karta — A” szkota niezwlocznie
przekazuje  przewodniczacemu  zespotu  Interdyscyplinarnego  do  spraw
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie nie pézniej niz 5 dni roboczych od
wszczecia procedury. Kopie wypetnionego formularza pozostawia si¢ w Szkole.

Ponadto dyrektor Szkoty moze poinformowaé inng instytucje w zaleznosci

od zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach

tej instytucji.

Catos¢ podjetych dzialan dokumentowana jest w formie protokotdow 1 notatek

stuzbowych, ktére udostepnione sg na zadanie instytucji prowadzacej postepowanie

karne. Tworzona jest takze karta przebiegu interwencji.

. W sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia

dziecka, dyrektor Szkoty lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu, sporzgdza notatke

z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze obserwowanie sytuacji

ucznia.

. W przypadku braku wspélpracy ze strony rodzicow/opiekundw prawnych,

niewywigzywania si¢ z zatozen planu pomocy, unikania kontaktu z pracownikami

Szkoty, dyrektor pisemnie wnioskuje do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinna,

przekazujac poczynione ustalenia.

Pedagog specjalny lub psycholog szkolny opracowuje plan wsparcia ucznia, w ktorym

zawarte zostaja wskazania dotyczace podjgcia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia

bezpieczenstwa, oferowane uczniowi i jego rodzicom/opiekunom prawnym formy
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego i informacje o skierowaniu ucznia/rodziny
do specjalisty spoza Szkoty.

. W przypadku, gdy uczen doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej

z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie

1 zdrowie, powotywany jest przez dyrektora Szkoty zespdt interwencyjny, w sktad

ktorego wchodzi dyrektor lub wicedyrektor, wychowawca, pedagog specjalny,

psycholog szkolny i pielggniarka szkolna:

1) zespdt interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo uczniowi i odseparowuje go
od rodzica/opiekuna prawnego podejrzanego o krzywdzenie, jednocze$nie
alarmowo powiadamiajac Policje, w ktorej kompetencjach lezy dalsze
postepowanie;
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2) opracowywany jest plan pomocy uczniowi;

3) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej
przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, osrodek pomocy spotecznej,
zespot interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno-pomocowa), dyrektor Szkoty jest
zobowiazany do przygotowania takiej informacji.

Rozdzial 9
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspolpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢;

2) wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu powstrzymania krzywdzenia
matoletniego i zapewnienie mu pomocy;

3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

4) objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng na terenie Szkoty i pomocg
specjalistyczng poza Szkota, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.

. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice/opiekunowie prawni,

wychowawca i zespot pomocy psychologiczno-pedagogicznej — kazda z tych 0sob

otrzymuje zadania do wykonania w okreslonym czasie.

. Dzialania koordynuje i monitoruje pedagog specjalny, ktory jednoczesnie jest osoba

odpowiedzialng za koordynacje Standardow, w tym w podejmowaniu dziatan wspolnie

z instytucjami pozaszkolnymi.

Plan wsparcia uwzglednia:

1) dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa,
w tym zgloszone podejrzenie popelnienia przestepstwa zgloszone do organow
Scigania;

2) formy wsparcia oferowane przez Szkote;

3) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.

. Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dzialaniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu
warunkow do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkolnej, udzielanie
wsparcia rodzicom/opiekunom prawnym i wspotpraca migdzyinstytucjonalna.
. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie
informacji 0 krzywdzeniu od organdéw $cigania lub sadu itp., wspotpraca z MCPR).
. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego
tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno-pomocowej.
Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic/opiekun prawny ,,niekrzywdzacy”,
ktory wspotpracuje ze Szkotg w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia
dziecku pomocy pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga
rodzicow/opiekunéw prawnych, interwencja polega rowniez na zawiadomieniu sadu
rodzinnego i Policji. Dziatania wzgledem rodzicow/opiekunéw prawnych, w tym
sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow, lezy w kompetencjach tych instytucji.
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Rozdzial 10
Zasady monitorowania i weryfikowania standardéw ochrony maloletnich.

Wprowadzanie 1 realizacja standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
powinny by¢ monitorowane przez wszystkich pracownikdw m.in. poprzez obserwacje,
badania ankietowe.

Standardy podlegaja monitorowaniu 1 modyfikowaniu podczas biezacej pracy

(wg potrzeb Szkoty) i obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

Weryfikacj¢ przeprowadza zespot ds. przestrzegania standardow (psycholog szkolny,

pedagog specjalny i wychowawcy klas) ochrony matoletnich, ktory ustala:

1) sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe — zatacznik nr 3, wywiad, rozmowy,
uwzglednione wnioski z monitorowania);

2) terminy jej przeprowadzenia, we wspolpracy z pracownikami, uczniami
i rodzicami/opiekunami prawnymi, a takze innymi osobami, instytucjami (wg
potrzeb);

3) wnioski z przeprowadzonej weryfikacji stanowiag wytyczne do podniesienia jako$ci
procedur i dziatan.

Zmodyfikowane dokumenty zostaja zamieszczone na stronie jednostki, przyjetym

miejscu ogloszen, przedstawione pracownikom, matoletnim i rodzicom/opiekunom

prawnym, co zostaje udokumentowane w sposob przyjety przez dyrektora.
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Zatacznik nr 1

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej Nr 4

im. Stefana Batorego w Zamo$ciu

Wazne adresy — do kogo o pomoc w kryzysie dla dzieci i dorostych:

Fundacja Centrum Praw Kobiet: 22 6222517, Warszawa ul. Wilcza 60

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy: 116 111 czynny codziennie w godzinach
od 12.00 do 2.00 (potagczenie bezptatne)

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 12 12 12 czynny
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:15 do 20:00. Mozna dzwoni¢ po godzinie 20:00
lub w dni wolne od pracy, zglosi¢ problem i pozostawi¢ swoj numer kontaktowy aby
pracownik telefonu zaufania oddzwonit

Centrum Wsparcia dla os6b w stanie kryzysu emocjonalnego: w ramach Centrum
Wsparcia Fundacja Itaka prowadzi calodobowa przez 7 dni w tygodniu pomoc telefoniczng
pod nr tel. 800 70 22 22

Telefon Nadziei dla kobiet w ciazy i matek w trudnej sytuacji zyciowej: 800 112 800
czynny od poniedziatku do piatku w godz. 15:00-7:00, w sobote, niedziele i §wigta czynne
catg dobg (potaczenie bezptatne)

Calodobowy Telefon dla Ofiar i Sprawcéw Przemocy Seksualnej: 22 828 11 12
Telefon Zaufania dla Oséb doswiadczajacych przemocy: 600 070 717

Telefon Zaufania dla Oséb Dorostych w kryzysie emocjonalnym: 116 123

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Zamos$ciu PSSE Zamos¢ — Powiatowa
Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Zamos$ciu — Portal Gov.pl (www.gov.pl)

Miejskie Centrum Pomocy rodzinie: tel. 84 677 56 30 - w godzinach pracy poniedziakki, srody,
czwartki, piatki w godz. 7:30-15:30, wtorki w godz. 8:00-16:00. https:/Awww.mcpr.zamosc.pl/
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Przemystowa 4, 22-400 Zamos$¢ (budynek
Starostwa Powiatowego w Zamosciu), godziny pracy: poniedziatek: 7:30-15:30, wtorek: 8:00-
16:00, $roda-piatek: 7:30-15:30 — dziat do spraw pomocy spotecznej tel.: 84 53 00 920; 84-53 00 914
- dziat do spraw pieczy zastepczej tel.: 84 53 00 968 — psycholog tel.: 84 53 00 947
https://www.pcpr.powiatzamojski.pl/page/48/kontakt.html

OsSrodek Interwencji Kryzysowej w ZamosSciu: bezptatny telefon zaufania 800 101 402
czynny od poniedziatku do piagtku w godzinach 7:30-18:30

NZOZ Centrum Zdrowia Psychicznego Poradnia Leczenia Uzaleznien w Zamosciu pod
adresem: ul. Partyzantow 5, 22-400 Zamos¢, tel: 084 627 16 16

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej: tel: 84 638 20 17, 84 638 52 01, ul. Szczebrzeska 120,
22-400 Zamos¢ , czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30-15:30

13


https://www.mcpr.zamosc.pl/

Zatacznik nr 2

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej Nr 4

im. Stefana Batorego w Zamo$ciu

Protokol interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego

1. | Data i miejsce sporzadzenia dokumentu.

2. | Maloletni, wobec ktorego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie.

3. | Osoba stwierdzajaca wystgpienie podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenie maloletniego:

4. | Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce.

5. | Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub
krzywdzace matoletniego.

6. | Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego.

7. | Osoby i instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy interwencji
m.in.: powiadomienie pomocy spotecznej,
policji, sagdu rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskiej Karty).

8. | Datai opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opieka maloletniego bezposrednio
po stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu, w
tym we wspotpracy z koordynatorem,
wychowawcg i nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem specjalnym wg
potrzeb matoletniego), informacje

o0 ewentualnym powiadomieniu pogotowia,
policji, stwierdzeniu konieczno$ci badania
lekarskiego.
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Informacja ze spotkania z
rodzicami/opiekunami prawnymi.

10.

Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (matoletniemu, jego
rodzicom/opiekunom prawnym, innym
uczniom — jezeli byli np. $wiadkami
incydentu) zespotu nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem, w tym we wspOtpracy
z instytucjami zewnetrznymi, informacja o
zgodnie rodzicow/opiekunow prawnych na
udzielanie ww. formy pomocy matoletniemu.
Dziatania w przypadku braku wspotpracy ze
strony rodzicéw/opiekundéw prawnych.

11.

Informacje na temat efektow podjetych
interwencji, w tym we wspOlpracy

Z instytucjami zewngetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez jednostke
(dokumentacje pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym efektywnos¢ jej
udzielania nalezy przechowywacé w
indywidualnej teczce ucznia).

12.

Imiona i1 nazwiska oraz czytelne podpisy 0s6b
sporzadzajacych protokol.
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Zatacznik nr 3

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej Nr 4

im. Stefana Batorego w Zamo$ciu

Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony maloletnich — badanie ankietowe

1. Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
o Tak
o Nie wszystkie
o Nie
2. Czy stosowale$ procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
o Tak
o Nie
3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:
o Tak
o Nie wszystkie
o Nie
4. Czy byte$ swiadkiem lub miale§ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich?
o Tak
o Nie
5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencje:
o Tak
o Nie
6. Jak przebiegata interwencja?

7. Jakie jeszcze obszary powinny zosta¢ uwzglednione w procedurach?

8. Inne spostrzezenia, uwagi dotyczace procedur
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Zakacznik nr 4

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej Nr 4

im. Stefana Batorego w Zamo$ciu

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE
0 znajomosci I przestrzeganiu zasad zawartych
w Standardach Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej Nr 4 im. Stefana Batorego w Zamosciu

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
w Szkole Podstawowej Nr 4 im. Stefana Batorego w Zamosciu oraz deklaruj¢, ze bede ich
przestrzegac.

17



