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STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 4 

IM. STEFANA BATOREGO W ZAMOŚCIU 

 

 

Podstawa prawna: 
1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606). 

2. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury 

„Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”(Dz.U. 2023 poz. 1870). 

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.0.984 tj.) 

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz.U.2023.0.900 tj.) 

5. Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2022 r., poz. 1700). 

6. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym 

i ochronie małoletnich (Dz.U z 2016 poz. 862). 

7. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie i niektórych 

innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 535).  

8. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606). 

 

 

 

Wprowadzenie 

 

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego określiła warunki skutecznej ochrony 

małoletnich przed różnymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazują 

na potrzebę opracowania jasnych i spójnych standardów postępowania w sytuacjach 

podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich.  

,,Standardy ochrony małoletnich” są jednym z elementów systemowego rozwiązania 

ochrony małoletnich przed krzywdzeniem i stanowią formę zabezpieczenia ich praw. 

Należy je traktować jako jedno z narzędzi wzmacniających i ułatwiających skuteczną 

ochronę małoletnich przed krzywdzeniem. 

Standard 1 – Szkoła opracowała, przyjęła i wdrożyła do realizacji Standardy Ochrony 

Małoletnich, które określają: 

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, 

b) Procedury reagowania na krzywdzenie, 

c) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjęcie zgłoszenia, dokumentowanie 

i dalsze działania pomocowe, 

d) Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia, 

e) Zasady bezpiecznych relacji personel – małoletni, w tym zachowania niedozwolone, 

f) Zasady bezpiecznych relacji małoletni – małoletni, w tym zachowania niedozwolone, 

g) Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu, 

h) Procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w Internecie, 

w tym ochrony wizerunku i danych osobowych, 

i) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardów. 

Standard 2 – Szkoła stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli 

personel ze Standardów. 

Standard 3 – Szkoła wdrożyła i stosuje procedury interwencyjne, które znane są 

i udostępnione całemu personelowi. Każdy pracownik wie komu należy zgłosić informację 
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o krzywdzeniu małoletniego i kto jest odpowiedzialny za działania interwencyjne. 

Każdemu pracownikowi Szkoły udostępnione są dane kontaktowe do lokalnych instytucji 

odpowiedzialnych za przeciwdziałanie i interwencję w przypadku krzywdzenia 

małoletnich. 

Standard 4 – Szkoła co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie konieczności ewaluuje 

zapisy Standardów, konsultując się z personelem, uczniami i rodzicami/opiekunami 

prawnymi oraz aktualizując. 

 

 

Objaśnienie terminów 

 

Ilekroć jest mowa w niniejszym dokumencie o: 

1. Uczniu/małoletnim – należy przez to rozumieć każde dziecko uczęszczające do Szkoły 

Podstawowej Nr 4 im. Stefana Batorego w Zamościu, w tym dziecko 

z niepełnosprawnością oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 

2. Instytucji, placówce – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową Nr 4 im. Stefana 

Batorego w Zamościu. 

3. Personelu – należy przez to rozumieć każdego pracownika Szkoły Podstawowej Nr 4 

im. Stefana Batorego w Zamościu bez względu na formę zatrudnienia, w tym 

współpracownik, stażysta, wolontariusz lub inna osoba, który z racji pełnionej funkcji 

lub zadań ma (nawet potencjalny) kontakt z dziećmi, 

4. Opiekunie ucznia – należy przez to rozumieć osobę uprawnioną do reprezentowania 

dziecka, w szczególności jego rodzic lub opiekun prawny, a także rodzic zastępczy. 

5. Polityce – należy przez to rozumieć Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem. 

6. Zgodzie rodzica/opiekuna dziecka - należy przez to rozumieć zgodę co najmniej 

jednego z rodziców/opiekunów prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia 

między rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka należy poinformować ich 

o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinnym. 

7. Cyberprzemocy – należy przez to rozumieć stosowanie przemocy poprzez: 

prześladowanie, zastraszanie, nękanie, wyśmiewanie innych osób z wykorzystaniem 

Internetu i narzędzi typu elektronicznego takich jak: SMS, e-mail, witryny internetowe, 

fora dyskusyjne w Internecie, portale społecznościowe i inne. 

8. Krzywdzeniu dziecka – należy przez to rozumieć popełnienie czynu zabronionego 

lub karalnego na szkodę dziecka lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie. 

9. Krzywdzeniem jest: 

 przemoc fizyczna jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba 

uszkodzenia ciała; skutkiem przemocy fizycznej mogą być złamania, siniaki, rany 

cięte, poparzenia, obrażenia wewnętrzne, 

 przemoc emocjonalna to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie 

dziecka, wciąganie dziecka w konflikt osób dorosłych, manipulowanie nim, brak 

odpowiedniego wsparcia, uwagi i miłości, stawianie dziecku wymagań 

i oczekiwań, którym nie jest ono w stanie sprostać, 

 przemoc seksualna to angażowanie dziecka w aktywność seksualną przez osobę 

dorosłą; wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem 

fizycznym (np. dotykanie dziecka, współżycie z dzieckiem) oraz bez kontaktu 

fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiałów pornograficznych, podglądanie, 

ekshibicjonizm). Przemoc ta może być jednorazowym incydentem lub powtarzać 

się przez dłuższy czas, 

 zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych 

i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu 
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bezpieczeństwa, odpowiedniego jedzenia, ubrań, schronienia, opieki medycznej, 

bezpieczeństwa, brak nadzoru, 

10. Wykorzystywanie seksualne – należy przez to rozumieć włączanie dziecka 

w aktywność seksualną, której nie jest ono w stanie w pełni zrozumieć i udzielić na nią 

świadomej zgody i/lub na którą nie jest odpowiednio dojrzałe rozwojowo i nie może się 

na nią zgodzić w ważny prawnie sposób i/lub która jest niezgodna z normami prawnymi 

lub obyczajowymi i społecznymi. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, 

gdy taka aktywność (np. prezentowanie treści o tematyce pornograficznej, robienie 

zdjęć lub filmów z udziałem dziecka bez odzieży, komentowanie wizerunku 

lub zachowania dziecka w sposób erotyczny, proponowanie relacji intymnych, 

dotykanie w miejsca intymne, zmuszanie do oglądania nagości i/lub dotykania przez 

dziecko, ocieranie, kontakty oralne) wystąpi między dzieckiem a dorosłym 

lub dzieckiem a innym dzieckiem, jeśli te osoby ze względu na wiek lub stopień 

rozwoju pozostają w relacji opieki, zależności i władzy.  

 

Inne terminy: 

Pracownik Szkoły Podstawowej Nr 4 w Zamościu – to każda osoba zatrudniona w niej 

na podstawie umowy o pracę, umowy o dzieło, umowy - zlecenia. 

Opiekun małoletniego – osoba uprawniona do reprezentowania dziecka i stanowienia o nim. 

Koordynator działań ochrony małoletnich przed przemocą – pracownik Szkoły 

wyznaczony przez dyrektora, odpowiedzialny za koordynowanie działań w Szkole 

Podstawowej Nr 4 w Zamościu mające na celu przestrzeganie standardów ochrony małoletnich 

przed przemocą. 

W Szkole Podstawowej Nr 4 w Zamościu jest to pedagog specjalny lub w czasie jego 

nieobecności inna osoba wyznaczona przez dyrektora Szkoły. 

Szkolny Zespół Interwencyjny – zespół pracowników powołany przez dyrektora Szkoły 

do przeprowadzenia procedury chroniącej małoletniego i zorganizowania dla niego pomocy. 

Osoba odpowiedzialna za Internet – osoba wyznaczona przez dyrektora Szkoły, sprawująca 

nadzór nad korzystaniem z Internetu na terenie placówki oraz nad bezpieczeństwem dzieci/ 

małoletnich w Internecie. : nauczyciel zajęć komputerowych, administrator strony internetowej 

szkoły i Facebooka szkoły. 

Dane osobowe – informacje umożliwiające identyfikację osoby dorosłej/dziecka/ 

małoletniego. 

 

 

 

Rozdział 1 

Postanowienia ogólne 

 

1. Celem Standardów Ochrony Małoletnich jest: 

1) zwrócenie uwagi personelu Szkoły, rodziców/opiekunów prawnych i podmiotów 

współpracujących na konieczność podejmowania wzmożonych działań na rzecz 

ochrony małoletnich uczniów przed krzywdzeniem; 

2) określenie zakresu obowiązków przedstawicieli Szkoły w działaniach 

podejmowanych na rzecz ochrony uczniów przed krzywdzeniem; 

3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji 

w przypadku podejrzenia krzywdzenia małoletnich; 

4) wprowadzenie wzmożonej działalności wychowawczo-profilaktycznej w zakresie 

zapewnienia ochrony uczniów przed przemocą. 
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2. Personel Szkoły w ramach wykonywanych obowiązków zwraca uwagę na czynniki 

ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuację i dobrostan dziecka oraz stosuje 

zasady określone w Standardach. 

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy 

przemocy. 

4. Ze Standardami zapoznawany jest cały personel placówki, a także uczniowie i ich 

rodzice/opiekunowie prawni, zgodnie z procedurami określonymi w treści Standardów. 

5. Dyrektor Szkoły wyznacza pedagoga specjalnego jako osobę odpowiedzialną 

za monitorowanie realizacji Standardów, reagowanie na sygnały ich naruszenia, 

ewaluowanie i modyfikowanie zapisów Standardów i prowadzenie rejestru interwencji 

i zgłoszeń. 

6. Za monitoring bezpieczeństwa urządzeń teleinformatycznych z dostępem do Internetu,  

Dyrektor w każdym roku szkolnym czyni odpowiedzialnym  nauczyciela informatyki. 

 

 

 

Rozdział 2 

Określenie sposobu sprawdzania pracowników placówki pod kątem niekaralności 

za przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego 

 

1. Szkoła monitoruje swoich pracowników w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci. 

2. Osobą odpowiedzialną za przygotowanie personelu Szkoły do stosowania standardów 

ochrony małoletnich jest Dyrektor Szkoły.  

3. Pracownicy Szkoły mają obowiązek zapoznania się z obowiązującymi w placówce 

Standardami Ochrony Małoletnich i są przeszkoleni w zakresie rozpoznawania 

czynników oraz identyfikacji symptomów krzywdzenia dzieci. 

4. Wszyscy zatrudnieni są poinformowani o odpowiedzialności prawnej pracowników 

placówki, w zakresie ich obowiązku do podejmowania interwencji w sytuacji 

rozpoznania krzywdzenia wychowanka.  

5. Wszyscy pracownicy przechodzą szkolenie w zakresie procedury „Niebieskie Karty” 

oraz jak rozpoznać symptomy skrzywdzonego małoletniego. 

6. Pracownicy Szkoły mają dostęp do danych kontaktowych lokalnych placówek 

(załącznik nr 1), które zajmują się ochroną dzieci oraz zapewniają pomoc w nagłych 

wypadkach. 

7. Dyrektor Szkoły zapoznaje pracowników ze Standardami Ochrony Małoletnich oraz 

odbiera od każdego zatrudnionego pracownika oświadczenie o zapoznaniu się 

ze Standardami Ochrony Małoletnich, obowiązującymi w Szkole. Wzór oświadczenia 

pracownika został określony w załączniku nr 4 do niniejszej procedury.  

8. Pracownicy nowo zatrudnieni w Szkole są zapoznawani ze standardami w pierwszym 

tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oświadczenie, o którym mowa 

w ust. 7.  

9. W stosunku do pracowników pedagogicznych dyrektor pobiera informację z: 

 Krajowego Rejestru Karnego w sprawie czy dany pracownik widnieje w Rejestrze 

Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym, 

 Systemu Informacji Oświatowej, czy dany pracownik znajduje się w centralnym 

rejestrze orzeczeń dyscyplinarnych prowadzonym przez Ministra Edukacji i Nauki. 
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Rozdział 3 

Procedury reagowania na krzywdzenie 

 

1. Standardem w Szkole jest: 

1) przeszkolenie wszystkich pracowników w obszarze prawnego i społecznego 

obowiązku zawiadamiania instytucji o możliwości popełnienia przestępstwa, 

ze szczególnym uwzględnieniem przestępstw na szkodę małoletnich, w zakresie 

rozpoznawania czynników ryzyka krzywdzenia dziecka; 

2) udostępnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych 

placówek pomocowych (załącznik nr 1), zajmujących się ochroną dzieci oraz 

zapewniających pomoc w sytuacji zagrożenia życia lub zdrowia i współpraca z tymi 

instytucjami; 

3) monitorowanie i przechowywanie przez osobę wskazaną w Rozdziale 1 ust. 5 

Standardów protokołów zdarzeń, których wzór stanowi załącznik nr 2 

do Standardów. 

2. Na potrzeby Standardów opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia 

działania na szkodę małoletniego ucznia w formie: 

1) przemocy rówieśniczej; 

2) przemocy domowej; 

3) działania na szkodę dziecka przez pracownika Szkoły. 

3. Organizowane są oddziaływania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, 

w tym przy współpracy z instytucjami pozaszkolnymi (policja, straż miejska, 

organizacje pozarządowe i inne). 

 

 

Rozdział 4 

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoły z jego uczniami 

 

1. Podstawową zasadą relacji między małoletnimi a personelem Szkoły jest działanie 

dla dobra ucznia, z poszanowaniem jego godności, z uwzględnieniem jego emocji 

i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie. 

2. Personel działa wyłącznie w ramach obowiązującego prawa powszechnego, przepisów 

wewnętrznych Szkoły oraz swoich uprawnień i kompetencji. 

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników 

(pedagogicznych i niepedagogicznych), stażystów, praktykantów i wolontariuszy. 

4. Podstawowe standardy określające zasady, o których mowa w ust. 3 obejmują 

w szczególności: 

1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie względem nich 

w sposób niezagrażający, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych 

uczniów; 

2) Zachowanie cierpliwości i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreślające 

zrozumienie dla uczuć przeżywanych przez nich, niewymuszające zwierzeń na siłę 

i okazujące zainteresowanie, wsparcie i gotowość do rozmowy; 

3) Niezostawianie uczniowi nieograniczonej wolności, wyznaczanie jasnych granic 

w postępowaniu i oczekiwań, egzekwując konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, 

ucząc tym samym, że odpowiedzialność jest po stronie ucznia, a konsekwencje 

wynikają z jego działania; 

4) Reagowanie w sposób adekwatny do sytuacji i możliwości psychofizycznych 

ucznia, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi, w tym niepełnosprawnego; 
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5) Uwzględnianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagań edukacyjnych 

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i możliwości psychofizycznych uczniów, 

w tym dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi, ucznia niepełnosprawnego i ucznia zdolnego; 

6) Fizyczny kontakt z uczniem jest możliwy tylko jako odpowiedź na realne potrzeby 

ucznia w danym momencie, z uwzględnieniem jego wieku, płci, kontekstu 

kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczeń zawsze 

musi wyrazić zgodę; 

7) Ustalanie reguł i zasad pracy w grupie, jasne określanie wymagań i oczekiwań 

wobec ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepożądane; 

8) Udział personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziałania 

przemocy wobec małoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynników 

ryzyka, świadczących o możliwości stosowania przemocy wobec małoletniego; 

9) Panowanie pracownika nad własnymi emocjami; 

10) Kontakt z uczniami odbywa się wyłącznie w godzinach pracy Szkoły i dotyczy 

celów edukacyjnych lub wychowawczych, a jeśli istnieje potrzeba spotkania 

z uczniami poza godzinami pracy, należy poinformować o tym dyrekcję i uzyskać 

zgodę rodziców/opiekunów prawnych małoletniego ucznia; 

11) Jeśli uczeń i jego rodzice/opiekunowie prawni są osobami bliskimi wobec 

pracownika, zachowuje on poufność wszystkich informacji dotyczących innych 

uczniów. 

5. W relacji personelu z małoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczególności: 

1) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar 

fizycznych, wykorzystywanie relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, 

przymuszanie, groźby); 

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekceważenie i obrażanie uczniów; 

3) krzyczenie na uczniów, wywoływanie u nich lęku, chyba że wymaga tego sytuacja 

niebezpieczna (np. ostrzeżenie); 

4) ujawnianie informacji wrażliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, 

medycznej, prawnej itp.) dotyczących dziecka wobec osób nieuprawnionych, 

w tym wobec innych uczniów; 

5) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) 

dla potrzeb prywatnych pracownika. 

 

 

Rozdział 5 

Zasady bezpiecznych relacji małoletni – małoletni, w tym zachowania niedozwolone. 

 

1. Podstawową zasadą relacji między małoletnimi jest działanie z szacunkiem, 

uwzględniające godność i potrzeby małoletnich. 

2. Standardem jest tworzenie atmosfery życia szkolnego, które promuje tolerancję 

i poczucie odpowiedzialności za swoje zachowanie. 

3. Uczniowie angażowani są w działania, w których mają możliwość aktywnego 

uczestniczenia, podejmowania współdziałania i rozwijania podejścia zespołowego, 

w tym kształtującego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi. 

4. Niedozwolone jest w szczególności: 

1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie; 

2) używanie wulgarnego, obraźliwego języka; 

3) upokarzanie, obrażanie, znieważanie innych uczniów; 
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4) zachowanie w sposób niestosowny, tj. używanie wulgarnych słów, gestów, żartów, 

kierowanie obraźliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym; 

5) stosowanie zastraszania i gróźb; 

6) utrwalanie wizerunku innych uczniów poprzez nagrywanie (również fonii) 

i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogących 

zawstydzić; 

7) udostępnianie między małoletnimi substancji psychoaktywnych i używanie ich 

w swoim otoczeniu. 

 

 

Rozdział 6 

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu 

 

1. W Szkole powołana jest funkcja administratora sieci, który odpowiedzialny jest 

za instalowanie i aktualizowanie programów antywirusowych i zapór sieciowych 

w celu ochrony systemów przed atakami złośliwego oprogramowania i blokowania 

na komputerach szkolnych materiałów niedostosowanych do wieku. 

2. Szkoła ściśle współpracuje z ekspertem ds. bezpieczeństwa cyfrowego przy organie 

prowadzącym Szkołę. 

3. Infrastruktura sieciowa szkoły zapewnia dostęp do Internetu personelowi i uczniom, 

zarówno w czasie zajęć, jak i poza nimi, na przeznaczonych do tego komputerach, 

zawsze pod nadzorem pracownika Szkoły. 

4. W przypadku użytkowania sprzętu z dostępem do Internetu pod nadzorem pracownika 

Szkoły, ma on obowiązek informowania uczniów o zasadach bezpiecznego korzystania 

z zasobów internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas 

zajęć. 

5. Małoletni korzystają z urządzeń elektronicznych na terenie szkoły pod opieką 

i nadzorem oraz za zgodą nauczycieli. Szczegółowe zasady korzystania z urządzeń 

elektronicznych, w tym telefonów komórkowych zawarte są w Statucie Szkoły, o czym 

każdy małoletni i rodzic/opiekun prawny zostaje poinformowany przez wychowawcę 

na początku roku szkolnego. 

6. W Szkole prowadzone są cykliczne działania profilaktyczne z zakresu zasad 

bezpiecznego korzystania z Internetu. 

7. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści administrator sieci stara się ustalić, kto 

korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje 

dyrektorowi, który organizuje dla dziecka rozmowę z psychologiem szkolnym lub 

pedagogiem specjalnym.  

 

 

Rozdział 7 

Procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi w Internecie  

oraz utrwalonymi w innej formie  
 

Ochrona wizerunku 

 

1. W Szkole na początku roku szkolnego pozyskiwane są pisemne zgody 

rodziców/opiekunów prawnych na publikację wizerunku uczniów na potrzeby 

dokumentacji fotograficznej działań podejmowanych przez placówkę. 

2. Nośniki analogowe zawierające zdjęcia i nagrania uczniów są przechowywane 

w zamkniętej na klucz szafce, a zdjęcia i nagrania są przechowywane w folderze 
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chronionym z dostępem ograniczonym do osób uprawnionych przez instytucję 

u administratora sieci, przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji. 

3. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdjęć i nagrań z wizerunkiem uczniów 

na nośnikach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komórkowych i pendrive). 

4. Niedopuszczalne jest publikowanie na prywatnych kontach pracowników Szkoły zdjęć 

i filmów z wizerunkiem uczniów. Jedyną możliwością jest udostępnienie publikacji 

z oficjalnych stron szkoły. 

 

Cyberprzemoc  
1. Uczeń, który stał się ofiarą lub świadkiem cyberprzemocy (wyśmiewania, poniżania 

uczestników społeczności szkolnej przy użyciu technologii cyfrowych, obraźliwych 

komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjęciami itp.) powinien 

zgłosić sytuację do wychowawcy klasy lub pedagoga specjalnego/psychologa 

szkolnego. Zgłoszenia może dokonać także świadek cyberprzemocy. 

2. W przypadku stwierdzenia lub powzięcia informacji o występującej cyberprzemocy, 

pracownicy niezwłocznie reagują: 

1) zgłaszając problem koordynatorowi, rodzicom/opiekunom prawnym, po ocenie 

sytuacji przez koordynatora i dyrektora, jeżeli zachodzi potrzeba powiadamiają 

organy zewnętrzne (policję, sąd rodzinny); 

2) sporządzając protokół interwencji (załącznik nr 2); 

3) tworząc zespół nauczycieli i specjalistów udzielający pomocy psychologiczno-

pedagogicznej pokrzywdzonemu małoletniemu (a także małoletniemu będącym 

sprawcą) we współpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi w/w małoletnich oraz 

instytucjami zewnętrznymi (wg potrzeb); 

4) w przypadku braku współpracy ze strony rodziców/opiekunów prawnych 

małoletniego podejrzanego lub będącego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, 

koordynator i dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacji i poinformowaniu 

rodziców/opiekunów prawnych, jeżeli zachodzi taka konieczność, powiadamiają 

właściwe instytucje i organy (pomoc społeczną, policję, sąd rodzinny); 

5) podejmując działania profilaktyczne uwzględniające pojawiające się problemy 

związane m.in. z funkcjonowaniem uczniów w sieci Internet, cyberprzemocą 

we współpracy z instytucjami zewnętrznymi, w tym poradnią psychologiczno-

pedagogiczną. 

 

 

 

Rozdział 8 

Procedury podejmowania interwencji 

 

I. Przemoc rówieśnicza 

Standardy dotyczące przeciwdziałania przemocy rówieśniczej: 

1. Prowadzenie corocznej diagnozy czynników ryzyka i chroniących, również w aspekcie 

określenia zakresu i rodzaju problemu związanego z przemocą wśród uczniów, 

a następnie ewaluowanie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego 

w oparciu o uzyskane wyniki diagnozy. 

2. W Statucie Szkoły opracowane są ogólnoszkolne zasady zachowania uczniów 

i konsekwencje za ich nieprzestrzeganie. 

3. Oddziaływaniami objęci są również rodzice/opiekunowie prawni, których edukuje się 

na temat obserwowania niepokojących objawów, mogących świadczyć 

o doświadczaniu przemocy i możliwych sposobach reagowania, w tym prawnego. 
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Zasady interwencji dla uczniów, będących świadkiem lub ofiarą przemocy rówieśniczej 

1. Jak najszybciej należy powiadomić dorosłego pracownika Szkoły, informując także 

o swoich podejrzeniach, że któryś z uczniów doznaje przemocy. Jeśli zdarzenie jest 

niebezpieczne, a w pobliżu nie ma nikogo dorosłego, bezzwłocznie należy zadzwonić 

pod numer alarmowy 112. 

2. Osobie poszkodowanej powinno się okazać wsparcie poprzez życzliwe słowa, 

okazywanie empatii i wyrażanie dezaprobaty dla osób stosujących przemoc, absolutnie 

nie przyłączając się do dokuczania i rozpowszechniania hejtu. 

 

Standardy dla rodziców/opiekunów prawnych uczniów doświadczających przemocy 

1. Dziecku okazuje się bezgraniczne zrozumienie, nie komunikując mu, że mogło 

przyczynić się swoim zachowaniem do tego, że stało się ofiarą zachowań 

przemocowych, a podkreślając, że to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane. 

2. Rodzice/opiekunowie prawni informują Szkołę jeśli ich dziecko jest ofiarą lub sprawcą 

przemocy rówieśniczej, aktywnie współpracując z personelem w celu rozwiązania 

problemu. 

3. W przypadkach, gdy dziecko stało się poszkodowanym zachowaniem, które ścigane jest 

z oskarżenia prywatnego, rodzice/opiekunowie prawni podejmują po sugestii Szkoły 

właściwe kroki prawne. 

 

Standardy interwencji podejmowanych przez personel Szkoły 

1. Personel Szkoły bezwzględnie przestrzega zasad Szkoły w zakresie zgłaszania 

incydentów przemocy. 

2. Interweniujący pracownik musi zadbać o bezpieczeństwo ucznia i odseparować go 

od agresywnego ucznia, jeśli zdarzenie przemocowe trwa. 

3. Ujawniający przemoc pracownik sporządza notatkę (protokół interwencji) opisującą 

uzyskane informacje lub przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie 

odpowiedzialnej za rejestrowanie zdarzeń i realizowanie Standardów. 

4. O zdarzeniu poinformowany zostaje pedagog specjalny lub wychowawca, który 

przeprowadza rozmowę z uczniami, a następnie kontaktuje się z ich 

rodzicami/opiekunami prawnymi. 

5. W przypadku zdarzenia, w wyniku którego doszło do uszczerbku na zdrowiu, 

wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowań wyczerpujących znamiona 

przestępstwa ściganego z urzędu, informowany jest dyrektor Szkoły, który powiadamia 

Policję (interwencyjnie, gdy zagrożone jest życie lub zdrowie i/lub gdy 

rodzice/opiekunowie prawni odmawiają przyjazdu) lub sądu rodzinnego (wysłanie 

zawiadomienia o możliwości popełnienia czynu karalnego/przestępstwa). 

6. W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchnięcie, szturchnięcie, ośmieszenie, 

niestosowny komentarz) wychowawca, pedagog specjalny wraz z uczniem 

i rodzicami/opiekunami prawnymi opracowują działania naprawcze i rozważają 

zastosowanie kary statutowej. W przypadku kolejnego zdarzenia z udziałem tych 

samych osób, należy zastosować środek oddziaływania wychowawczego lub 

powiadomić sąd rodzinny (postępowanie o demoralizację lub wgląd w sytuację 

rodzinną). 

 

II. Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie) 

1. W przypadku uzyskania przez pracownika Szkoły podejrzenia, że uczeń jest 

krzywdzony lub zaniedbywany przez rodziców/opiekunów prawnych, ma on 

obowiązek przekazania tej informacji dyrektorowi Szkoły i sporządzić notatkę 
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służbową. Oznakami przemocy mogą być dostrzeżone przez nauczycieli (zwłaszcza 

wychowania fizycznego) lub pielęgniarkę szkolną ślady pobicia, unikanie sytuacji 

odsłaniania ciała przy przebieraniu się, noszenie długich rękawów/nogawek 

bez względu na warunki pogodowe itp., ale też dostrzegalne zmiany w zachowaniu się 

ucznia, w tym sytuacji dydaktycznej (pogorszenie ocen, gorsza frekwencja). 

2. Pedagog specjalny organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia, 

którego podejrzenie dotyczy, przekazując im uzyskane informacje, dostępne formy 

pomocy dla rodziny w kryzysie oraz w przypadku potwierdzenia zgłoszenia, 

o obowiązku zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia małoletniego do odpowiedniej 

instytucji (prokuratura/Policja; sąd rodzinny; procedura „Niebieskie Karty”; ośrodek 

pomocy społecznej). Spotkanie jest protokołowane przez wychowawcę klasy. 

3. Jeśli zgłoszenie potwierdziło się, a sprawcą jest jeden z rodziców/opiekunów prawnych, 

w obecności drugiego z rodziców/opiekunów prawnych, innej osoby najbliższej dla 

małoletniego lub pełnoletniej osobie wskazanej przez małoletniego, nauczyciel będący 

wychowawcą klasy, nauczyciel znający sytuację domową małoletniego, pedagog specjalny 

lub psycholog szkolny wszczyna procedurę „Niebieskie Karty”, wypełniając formularz 

„Niebieska Karta – A”, a formularz „Niebieska Karta – B” przekazuje 

rodzicowi/opiekunowi prawnemu, osobie najbliższej lub pełnoletniej osobie wskazanej 

przez małoletniego. Wypełniony formularz „Niebieska Karta – A” szkoła niezwłocznie 

przekazuje przewodniczącemu zespołu Interdyscyplinarnego do spraw 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w terminie nie później niż 5 dni roboczych od 

wszczęcia procedury. Kopię wypełnionego formularza pozostawia się w Szkole. 

4. Ponadto dyrektor Szkoły może poinformować inną instytucję w zależności 

od zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok postępowania leży w kompetencjach 

tej instytucji. 

5. Całość podjętych działań dokumentowana jest w formie protokołów i notatek 

służbowych, które udostępnione są na żądanie instytucji prowadzącej postępowanie 

karne. Tworzona jest także karta przebiegu interwencji. 

6. W sytuacji stwierdzenia, że zgłoszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia 

dziecka, dyrektor Szkoły lub inna osoba uczestnicząca w spotkaniu, sporządza notatkę 

z zakończenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze obserwowanie sytuacji 

ucznia. 

7. W przypadku braku współpracy ze strony rodziców/opiekunów prawnych, 

niewywiązywania się z założeń planu pomocy, unikania kontaktu z pracownikami 

Szkoły, dyrektor pisemnie wnioskuje do sądu rodzinnego o wgląd w sytuację rodzinną, 

przekazując poczynione ustalenia. 

8. Pedagog specjalny lub psycholog szkolny opracowuje plan wsparcia ucznia, w którym 

zawarte zostają wskazania dotyczące podjęcia przez Szkołę działań w celu zapewnienia 

bezpieczeństwa, oferowane uczniowi i jego rodzicom/opiekunom prawnym formy 

wsparcia psychologiczno-pedagogicznego i informacje o skierowaniu ucznia/rodziny 

do specjalisty spoza Szkoły. 

9. W przypadku, gdy uczeń doświadcza przemocy ze strony osoby najbliższej 

z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrożone jest jego życie 

i zdrowie, powoływany jest przez dyrektora Szkoły zespół interwencyjny, w skład 

którego wchodzi dyrektor lub wicedyrektor, wychowawca, pedagog specjalny, 

psycholog szkolny i pielęgniarka szkolna: 

1) zespół interwencyjny zapewnia bezpieczeństwo uczniowi i odseparowuje go 

od rodzica/opiekuna prawnego podejrzanego o krzywdzenie, jednocześnie 

alarmowo powiadamiając Policję, w której kompetencjach leży dalsze 

postępowanie; 
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2) opracowywany jest plan pomocy uczniowi; 

3) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej 

przepisami instytucji (sąd rodzinny, sąd karny, Policja, ośrodek pomocy społecznej, 

zespół interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno-pomocowa), dyrektor Szkoły jest 

zobowiązany do przygotowania takiej informacji. 

 

 

Rozdział 9 

Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia 

 

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim: 

1) zainicjowanie działań interwencyjnych we współpracy z innymi instytucjami, jeśli 

istnieje taka konieczność; 

2) współpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu powstrzymania krzywdzenia 

małoletniego i zapewnienie mu pomocy; 

3) diagnoza, czy konieczne jest podjęcie działań prawnych; 

4) objęcie ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną na terenie Szkoły i pomocą 

specjalistyczną poza Szkołą, jeśli zaistnieje taka konieczność. 

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczeń, jego rodzice/opiekunowie prawni, 

wychowawca i zespół pomocy psychologiczno-pedagogicznej – każda z tych osób 

otrzymuje zadania do wykonania w określonym czasie. 

3. Działania koordynuje i monitoruje pedagog specjalny, który jednocześnie jest osobą 

odpowiedzialną za koordynację Standardów, w tym w podejmowaniu działań wspólnie 

z instytucjami pozaszkolnymi. 

4. Plan wsparcia uwzględnia: 

1) działania interwencyjne, mające na celu zapewnienie uczniowi bezpieczeństwa, 

w tym zgłoszone podejrzenie popełnienia przestępstwa zgłoszone do organów 

ścigania; 

2) formy wsparcia oferowane przez Szkołę; 

3) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jeśli istnieje taka 

potrzeba. 

5. Plan wsparcia małoletniego funkcjonuje równolegle z podejmowanymi działaniami 

interwencyjnymi, a jego naczelną zasadą jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu 

warunków do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, również pozaszkolnej, udzielanie 

wsparcia rodzicom/opiekunom prawnym i współpraca międzyinstytucjonalna. 

6. Plan wsparcia małoletniego ustalany jest również w sytuacji, gdy inicjatorem działań 

interwencyjnych jest inna instytucja (procedura „Niebieskie Karty”, uzyskanie 

informacji o krzywdzeniu od organów ścigania lub sądu itp., współpraca z MCPR). 

7. W przypadku realizacji procedury „Niebieskie Karty”, plan wsparcia małoletniego 

tożsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno-pomocowej. 

8. Do działań zaktywizowany powinien zostać rodzic/opiekun prawny „niekrzywdzący”, 

który współpracuje ze Szkołą w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia 

dziecku pomocy pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga 

rodziców/opiekunów prawnych, interwencja polega również na zawiadomieniu sądu 

rodzinnego i Policji. Działania względem rodziców/opiekunów prawnych, w tym 

sprawdzanie bezpieczeństwa domowników, leży w kompetencjach tych instytucji. 

 

 

 

 



12 

 

Rozdział 10 

Zasady monitorowania i weryfikowania standardów ochrony małoletnich. 

 

1. Wprowadzanie i realizacja standardów ochrony małoletnich przed krzywdzeniem 

powinny być monitorowane przez wszystkich pracowników m.in. poprzez obserwację, 

badania ankietowe. 

2. Standardy podlegają monitorowaniu i modyfikowaniu podczas bieżącej pracy 

(wg potrzeb Szkoły) i obowiązkowej weryfikacji co 2 lata. 

3. Weryfikację przeprowadza zespół ds. przestrzegania standardów (psycholog szkolny, 

pedagog specjalny i wychowawcy klas) ochrony małoletnich, który ustala: 

1) sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe – załącznik nr 3, wywiad, rozmowy, 

uwzględnione wnioski z monitorowania); 

2) terminy jej przeprowadzenia, we współpracy z pracownikami, uczniami 

i rodzicami/opiekunami prawnymi, a także innymi osobami, instytucjami (wg 

potrzeb); 

3) wnioski z przeprowadzonej weryfikacji stanowią wytyczne do podniesienia jakości 

procedur i działań. 

4. Zmodyfikowane dokumenty zostają zamieszczone na stronie jednostki, przyjętym 

miejscu ogłoszeń, przedstawione pracownikom, małoletnim i rodzicom/opiekunom 

prawnym, co zostaje udokumentowane w sposób przyjęty przez dyrektora. 
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Załącznik nr 1 

do Standardów Ochrony Małoletnich 

w Szkole Podstawowej Nr 4 

im. Stefana Batorego w Zamościu 

  

 

 

 

Ważne adresy – do kogo o pomoc w kryzysie dla dzieci i dorosłych: 
 Fundacja Centrum Praw Kobiet: 22 6222517, Warszawa ul. Wilcza 60 

 Telefon Zaufania dla Dzieci i Młodzieży: 116 111 czynny codziennie w godzinach 

od 12.00 do 2.00 (połączenie bezpłatne) 

 Dziecięcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 12 12 12 czynny 

od poniedziałku do piątku w godzinach od 8:15 do 20:00. Można dzwonić po godzinie 20:00 

lub w dni wolne od pracy, zgłosić problem i pozostawić swój numer kontaktowy aby 

pracownik telefonu zaufania oddzwonił 

 Centrum Wsparcia dla osób w stanie kryzysu emocjonalnego: w ramach Centrum 

Wsparcia Fundacja Itaka prowadzi całodobową przez 7 dni w tygodniu pomoc telefoniczną 

pod nr tel. 800 70 22 22 

 Telefon Nadziei dla kobiet w ciąży i matek w trudnej sytuacji życiowej: 800 112 800  

czynny od poniedziałku do piątku w godz. 15:00-7:00, w sobotę, niedzielę i święta czynne 

całą dobę (połączenie bezpłatne) 

 Całodobowy Telefon dla Ofiar i Sprawców Przemocy Seksualnej: 22 828 11 12 

 Telefon Zaufania dla Osób doświadczających przemocy: 600 070 717 

 Telefon Zaufania dla Osób Dorosłych w kryzysie emocjonalnym: 116 123 

 Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Zamościu PSSE Zamość – Powiatowa 

Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Zamościu – Portal Gov.pl (www.gov.pl) 

 Miejskie Centrum Pomocy rodzinie: tel. 84 677 56 30 - w godzinach pracy poniedziałki, środy, 

czwartki, piątki w godz. 7:30-15:30, wtorki w godz. 8:00-16:00. https://www.mcpr.zamosc.pl/ 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Przemysłowa 4, 22-400 Zamość (budynek 

Starostwa Powiatowego w Zamościu), godziny pracy: poniedziałek: 7:30-15:30, wtorek: 8:00-

16:00, środa-piątek: 7:30-15:30 – dział do spraw pomocy społecznej tel.: 84 53 00 920; 84-53 00 914 

- dział do spraw pieczy zastępczej tel.: 84 53 00 968 – psycholog tel.: 84 53 00 947 

 https://www.pcpr.powiatzamojski.pl/page/48/kontakt.html 
 Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Zamościu: bezpłatny telefon zaufania 800 101 402 

czynny od poniedziałku do piątku w godzinach 7:30-18:30 

 NZOZ Centrum Zdrowia Psychicznego Poradnia Leczenia Uzależnień w Zamościu pod 

adresem:  ul. Partyzantów 5, 22-400 Zamość, tel: 084 627 16 16 

 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej: tel: 84 638 20 17,  84 638 52 01, ul. Szczebrzeska 120, 

22-400 Zamość , czynny od poniedziałku do piątku w godzinach 7:30-15:30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.mcpr.zamosc.pl/
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Załącznik nr 2 

do Standardów Ochrony Małoletnich 

w Szkole Podstawowej Nr 4 

im. Stefana Batorego w Zamościu 

 

 

Protokół interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia lub 

krzywdzenia małoletniego 
 

1.  Data i miejsce sporządzenia dokumentu.  

 

2.  Małoletni, wobec którego zachodzi 

podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie. 
 

 

3.  Osoba stwierdzająca wystąpienie podejrzenia 

krzywdzenia lub krzywdzenie małoletniego: 
 

4.  Data podejrzenia krzywdzenia lub 

krzywdzenia małoletniego, miejsce. 
 

5.  Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub 

krzywdzące małoletniego. 
 

6.  Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia 

krzywdzenia małoletniego. 
 

7.  Osoby i instytucje, które zostały 

powiadomione, w tym formy interwencji 

m.in.: powiadomienie pomocy społecznej, 

policji, sądu rodzinnego, uruchomienie 

procedury Niebieskiej Karty). 

 

8.  Data i opis udzielonej pomocy, formy 

otoczenia opieką małoletniego bezpośrednio 

po stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu, w 

tym we współpracy z koordynatorem, 

wychowawcą i nauczycielami specjalistami 

(psychologiem, pedagogiem specjalnym wg 

potrzeb małoletniego), informacje 

o ewentualnym powiadomieniu pogotowia, 

policji, stwierdzeniu konieczności badania 

lekarskiego. 
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9.  Informacja ze spotkania z 

rodzicami/opiekunami prawnymi. 
 

10.  Zaplanowana pomoc psychologiczno-

pedagogiczna (małoletniemu, jego 

rodzicom/opiekunom prawnym, innym 

uczniom – jeżeli byli np. świadkami 

incydentu) zespołu nauczycieli i specjalistów 

pracujących z uczniem, w tym we współpracy 

z instytucjami zewnętrznymi, informacja o 

zgodnie rodziców/opiekunów prawnych na 

udzielanie ww. formy pomocy małoletniemu. 

Działania w przypadku braku współpracy ze 

strony rodziców/opiekunów prawnych. 

 

11.  Informacje na temat efektów podjętych 

interwencji, w tym we współpracy 

z instytucjami zewnętrznymi oraz pomocy 

udzielonej uczniowi przez jednostkę 

(dokumentację pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w tym efektywność jej 

udzielania należy przechowywać w 

indywidualnej teczce ucznia). 

 

12.  Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy osób 

sporządzających protokół. 
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Załącznik nr 3 

do Standardów Ochrony Małoletnich 

w Szkole Podstawowej Nr 4 

im. Stefana Batorego w Zamościu 

 

 

Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony małoletnich – badanie ankietowe 

 

1. Czy znasz procedury ochrony małoletnich przed krzywdzeniem? 

□ Tak 

□ Nie wszystkie 

□ Nie 

2. Czy stosowałeś procedury ochrony małoletnich przed krzywdzeniem? 

□ Tak 

□ Nie 

3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy były skuteczne: 

□ Tak 

□ Nie wszystkie 

□ Nie 

4. Czy byłeś świadkiem lub miałeś informacje dotyczące podejrzenia krzywdzenia lub 

krzywdzenia małoletnich? 

□ Tak 

□ Nie 

5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzącej, zaznacz, czy podjąłeś interwencję: 

□ Tak  

□ Nie  

6. Jak przebiegała interwencja? 

 

 

 

 

7. Jakie jeszcze obszary powinny zostać uwzględnione w procedurach?  

 

 

 

 

8. Inne spostrzeżenia, uwagi dotyczące procedur 
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Załącznik nr 4 

do Standardów Ochrony Małoletnich 

w Szkole Podstawowej Nr 4 

im. Stefana Batorego w Zamościu 

 

 

 

 
…….……………………………………... 

miejscowość, data 

 

 

 

OŚWIADCZENIE  

o znajomości i przestrzeganiu zasad zawartych  

w Standardach Ochrony Małoletnich w Szkole Podstawowej Nr 4 im. Stefana Batorego  w Zamościu 

 

Ja, 

..................................................................................................................................................... 

oświadczam, że zapoznałam/em się ze Standardami Ochrony Małoletnich stosowanymi 

w Szkole Podstawowej Nr 4 im. Stefana Batorego w Zamościu oraz deklaruję, że będę ich 

przestrzegać.  

 

 

 

............................................................ 

 podpis 

 


